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RESUMEN

El trabajo aborda la utilizacion del portafolio como herramienta
para el mejoramiento de la calidad educativa en alumnos universi-
tarios que cursan la carrera de Odontologfa. En nuestra experien-
cia, con la utilizacion de este instrumento, hemos mejorado los
resultados de las evaluaciones, y la integracién de la disciplina
tanto de manera transversal como longitudinal en los tres afos del
Ciclo de Formacion Profesional.
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ABSTRACT

This paper analyses the use of a portfolio as a tool for improving the
educational standards in university students who pursue a career in
Dentistry. In our experience, the use of this tool has allowed the
improvement of the tests’ results and the integration of the discipline
both transversely and longitudinally in the three-year vocational
training.

Key words: Higher Edncation - Evaluation - Portfolio

INTRODUCCION

El portafolio es una recoleccién de prue-
bas que demuestran que las competen-
cias planteadas en el proceso de ense-
nanza y aprendizaje se completaron y
alcanzaron (1). Se lo traduce como “car-
peta de evaluaciéon” o “carpeta de
aprendizaje”.

El portafolio puede ser utilizado como un
instrumento de evaluacion del aprendiza-
je, como un recurso para la planificacion
del desarrollo profesional y como una
herramienta para el aprendizaje activo.

Constituye una estrategia metacognitiva
como reflexion del propio aprendizaje (2).
En este trabajo abordaremos las caracte-
risticas del portafolio en educacion supe-
rior, los tipos de portafolios, sus ventajas
y criterios, para alcanzar conclusiones.

DESARROLLO

El portafolio es un sistema de evaluacion
formativa. Consiste en una recopilacion
de documentacion, que puede tener un
formato variado: papel, audio, videogra-

bacion; y ademas puede ser en soporte
papel, digital y/u on line (1).

Por medio del portafolio los alumnos
demuestran el nivel de competencias
alcanzado o el que tenian previamente.
Con esta herramienta, el alumno recoge,
durante un tiempo determinado, docu-
mentos relacionados con alguna tarea
clinica propuesta en los que se identifican
una serie de indicadores que prueban si
una determinada competencia existe o
no. Es el propio alumno o profesional
quien dirige su autoevaluacion y su auto-
aprendizaje, reflexionando sobre su prac-
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tica y en su contexto. Este proceso refle-
Xivo es la esencia de esta técnica de eva-
luacion (3).

Existen varios tipos de portafolios, consi-
derando el objetivo y el disefio.

Segun el objetivo, el portafolio puede ser
formativo o evaluativo. Segun el disefio
puede ser estructurado o estandarizado,
libre y semiestructurado (3).

El portafolio formativo destaca la forma-
cion e identifica las areas donde el apren-
dizaje se ha obtenido y donde no (eva-
luacion formativa). El portafolio evaluati-
vo ademés permite una conclusion de
certificacion o recertificacion de que un
determinado nivel de competencia existia
0 habfa sido adquirido (evaluacion suma-
tiva) (3,4).

El portafolio estructurado o estandariza-
do define previamente el tipo de tareas y
la documentacion que el alumno debe
recabar. El portafolio libre permite que el
alumno decida qué hacer y qué docu-
mentacion entregar, potenciando la cre-
atividad y demostrando las capacidades.
El portafolio semiestructurado combina
ambas opciones (3,4).

Las ventajas del portafolio se dirigen a la
estimulacién del autoaprendizaje, con

impacto educativo y centrado en el alum-
no como sujeto de aprendizaje. Evalua
competencias reales; estimula la creativi-
dad, la flexibilidad, la autoevaluacion v la
autorreflexion del propio aprendizaje. El
alumno tiene un tiempo en su practica
para demostrar las competencias alcan-
zadas (3,4).

Los criterios que debe reunir un por-
tafolio son (4):

1. Presentacion del portafolio: incluye la
identificacion del alumno que realiza las
actividades.

2. Redaccion clara y comprensiva, inclu-
yendo esquemas, mapas conceptuales,
dibujos, etc.

3. Informaciéon actualizada y diversa,
incluyendo las fuentes de donde se obtu-
vo la informacion.

4. Equilibrio entre la informacion brinda-
da por el docente y la obtenida por el
alumno.

5. Organizacion e integracion del porta-
folio.

6. Actividades optativas y complementarias.
7. Aporte de ideas y sugerencias en las
diferentes actividades.

8. Participacion y compromiso.

El aspecto mas valioso que aporta el por-
tafolio frente a otros procedimientos de
evaluacién, es que facilita informacion
sobre el proceso de aprendizaje del alum-
no. Esto aporta la informacién necesaria
acerca del modelo de adquisicién de
competencias (5), sustentado en la deno-
minada “ensefianza basada en compe-
tencias” (6). Estas competencias suponen
un nexo entre la educacion y la practica
(5,6) y son metas deseables. Las compe-
tencias implican un determinado tipo de
comportamiento (7) y vinculan los sabe-
res, los procedimientos y las actitudes
(7,8) promoviendo el desarrollo de la
competencia “aprender a aprender” (8).

CONCLUSION

La evaluacion de los aprendizajes debe
ser coherente con las competencias vy
objetivos del programa formativo y con
las metodologfas de ensefanza y apren-
dizaje utilizadas.

El portafolio contribuye a mejorar la cali-
dad de la educacion superior puesto que
permite al alumno ser participe activo de
su aprendizaje, y que desarrolle la nueva
competencia de aprender a aprender.
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