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Introduccioén

Los destinatarios de este trabajo de investigasim principalmente profesionales o
estudiantes avanzados de carreras de Ciencias fBa@as) tanto por el nivel de analisis y

lenguaje técnico y juridico utilizado en el misnmar® por la tematica misma.

En la Provincia de Mendoza, una de las actividaghés importantes es, tanto la
vitivinicola como asi también la actividad viticpfor lo tanto decidimos investigar sobre el rol
gue cumple un Contador Publico en este ramo dectamagmia que caracteriza a nuestra

provincia.

Por lo expuesto en el parrafo anterior, el presémtbajo pretende analizar y establecer
puntos claros sobre “el rol del contador en su meséio frente a actividades viticolas como

vitivinicolas de la provincia de Mendoza”.

Es necesario tener en cuenta que para las empgasadesarrollan las mencionadas
actividades es de suma importancia contar conreicée de un profesional idoneo, capaz y con
conocimiento suficiente en materia laboral, ya qermitira llevar los registros de sus
empleados de una manera adecuada y conforme albnhegel vigente, realizar correctas
determinaciones salariales, como también conocenolanativa aplicable a cada caso en
particular, ya sea que se trate de empleadosniitivia 0 empleados de la actividad viticola, lo
gue favorecerd a la organizacion a evitar posilitigios laborales que pudiesen generarse entre

empleados y empleadores.

Con relacién a lo nombrado anteriormente y rel@ailm con el marco legal a considerar
gue cada caso, dentro del segundo capitulo deémiedrabajo, se realizara un analisis de la
problematica que hoy en dia se genera referidacarsésponde considerar al trabajador de vifia
dentro del convenio colectivo de trabajo y comoeblasley de contrato de trabajo y si se regira

bajo la ley agraria, considerandose un pleno tealmajagrario.

Por lo tanto comenzamos nuestro trabajo definidodaonceptos del trabajo humano,
los aspectos del trabajo desde el punto de vistals@condmico, juridico; el trabajo segun la

Ley de Contrato de Trabajo, se menciona tambiéguenconsiste el trabajo de menores y de



mujeres y su regulacion. Ademas se describen Etdis relaciones de trabajo que existen en

las empresas viticolas y vitivinicolas.

En un segundo capitulo se exponen las distintamatovas vigentes que existen en las
empresas mencionadas, y se plantea una discrepancita regulacion de la actividad
desarrollada por el trabajador viticola. Se detaltes aspectos a tener en cuenta para la correcta

liguidacién de haberes y para la registracién dealtas laborales.

Para poder realizar un analisis mas profundo ycende cerca el trabajo que realiza un
contador en las empresas en cuestion, se decidiZzae entrevistas a distintas empresas del
rubro. De las mismas, se obtuvieron conclusionésestos aspectos a tener en cuenta ante las
altas y bajas de empleados, los relevamientos wbs,da relacion de las empresas tanto con los
sindicatos como con el organismo de contralor y cetrespondiente resguardo de la

documentacion.

Por ultimo se realiza una conclusién final expod@ el panorama general que brinda

este trabajo.



Capitulo |

Trabajo humano

A. Introduccién

Consideramos que es oportuno comenzar el desamellouestro trabajo exponiendo
una serie de conceptos referidos genéricamentealadjo desarrollado por el hombre, donde
brindaremos un paso por los conceptos brindadaosiestra legislacion, este paso sera breve, a
modo de enunciacion ya que en el préximo capiteldesarrollard con profundidad el tema que

nos movilizé a realizar esta investigacion.

Dentro del mismo, se mencionara como influye estavidad humana dentro de la vida

social, como asi también dentro de un marco ecargnjuridico.

Creemos que es conveniente para el lector tenes eshceptos latentes, bien presentes,

ya que son la base de todo posterior desarrollsgqurieda desarrollar sobre el tema.

B. Concepto

Las relaciones del trabajo tienen por objeto fatés las necesidades del hombre vy

facilitar su desarrollo como persona.

"El ser humano es "un ser indigente"; padece neé@ess que se manifiestan en las
diversas expresiones de su vida: hambre, friogumsgad, entre otras. Tales necesidades van
extendiéndose y abarcando el campo de lo util gdofortable, permitiendo vivir mejor y

disfrutar del ocio, que bien empleado, lo ayudapéogectarse a niveles de mejor perfeccidn.

"Esa indigencia del hombre debe cubrirse con Isigngervicios aptos para remediarlas
y que él mismo debe procurar, no individualmenitgy sntegrado en la sociedad, en el cual esta

inserto.



“La capacidad de accion del hombre est4 dadapantsligencia y su voluntad, que le
permite discernir los medios aptos, y por su cuegpe le sirve de instrumento en la ejecucion
de los actos necesarios para lograr los fines gerdes”. (VAZQUEZ VIALARD. 2001)

El trabajo es la expresion mas completa de laoperbumana. Es la forma primaria que
tiene el hombre para relacionarse con la naturajezan la comunidad, y de esta manera el
trabajo se convierte en la forma en que los sewm@sahos satisfacen sus necesidades vitales,

tanto materiales como espirituales. (LA GUIA 2000)

La comunidad social tiene como fin posibilitar ada uno de sus miembros una

suficiencia de vida.

La vida social ofrece, o por lo menos deberiaagfrea cada uno de sus miembros la
posibilidad de lograr un "buen vivir", a travésute"sistema de provisiones": alimentos, abrigo,

cultura, seguridad, etcétera.

Es el trabajo realizado por el hombre, en prowsupervivencia, desempefiandolo con
su esfuerzo fisico o intelectual, dentro de lo pedm por la ley, y realizado a cambio de una

contraprestaciéon o remuneracion. (LA GUIA 2000)

El trabajo es un derecho y a la vez un deber,agiste a todas las personas humanas,
por lo tanto debe ser valorado, considerado conprdatacion de un servicio que se hace para

lograr el bienestar de la sociedad, y no califcadmo un bien o mercancia.

C. Principales aspectos del trabajo

Segun lo anunciado por Antonio Vazquez VialardO@0Q en su libro referido a los

derechos del trabajo y de la seguridad socialaspectos del trabajo son los siguientes:

1. Sociales

Los hombres producen bienes y servicios para gtr@smismo tiempo consumen esos

mismos bienes y servicios. En consecuencia, edjwadue los genera es personal y social.

2. Psicosociales

El trabajo construye el mundo y libera al hombee silis necesidades bioldgicas, de

seguridad, psiquicas, de autosatisfaccion y ldaftpd.



3. Econdmicos

A través de la produccion de bienes y servicio® a@unriquecen el sistema de
provisiones, se facilita al hombre la posibilidagl glie él y la comunidad puedan alcanzar una

mejor vida y transmitir un acervo mas copioso @ riclas generaciones futuras.

4. Juridicos

El derecho no solo toma en cuenta el salario, tddos los aspectos de la relacion

laboral.

D. Concepto de trabajo dirigido en la ley de Contratale Trabajo

Definicidon segun Ley de Contrato de Trabajo, 4tt."Constituye trabajo, a los fines de
esta ley, toda actividad licita que se preste aofagle quien tiene la facultad de dirigirla,

mediante una remuneracion.

El contrato de trabajo tiene como principal objdtoactividad productiva y creadora
del hombre en si. Solo después ha de entendersengdia entre las partes una relacion de

intercambio y un fin econémico en cuando se dis@pbor esta ley”.

En consecuencia, todo acto licito, que se brinddra (empleador considerado tanto
persona fisica o persona juridica), que tiene tallfad de dirigirlo, y que es remunerado,
constituye trabajo en "relacién de dependenciagsyde esta figura la que se ocupa la Ley
20.744, Ley de Contrato de Trabajo.

Por lo tanto, podemos caracterizar al trabajoetscion de dependencia de la siguiente
manera:
» Debe tratarse de una persona fisica.
» Debe realizar su labor en una organizacién ajena.
» Se realiza el trabajo bajo el riesgo de otro, quemibe la tarea y la dirige.

» Dicha figura se encuentra protegida tanto por lasfitucién Nacional, en su articulo 14 bis,
como por la legislacion de fondo, de las cualepwse nombrar la ya mencionada Ley de
Contrato de Trabajo (Ley 20.744).



De acuerdo con la norma legal sefialada (Ley dér@onde Trabajo), se excluye como

trabajo dirigido, el que comprende:

* A los dependientes de la administracion publicacipreal, provincia, municipal), excepto
gue por acto expreso se los incluya en la misman ®lerégimen de las convenciones
colectivas de trabajo.

» Alos trabajadores del servicio doméstico.
» Al sector agrario, sin perjuicio que las disposieis de la presente ley (Ley 20.744) seran de

aplicaciéon supletoria en todo lo que resulte corbpaty no se oponga a la naturaleza y

modalidades propias del Régimen de Trabajo Agrario.

Para lograr comprender el porqué de las exclusigiantadas se podrian citar las

siguientes razones propuestas por Vazquez Viakfial):

» "El trabajo que recibe el Estado, lo es en virtugl daracter del prestatario, persona de
Derecho Publico, cuyas relaciones, en razon delplimiento de sus funciones, quedan

excluidas del ambito del Derecho Privado y somestiddas del administrativo.(...)

* La no aplicacion de las normas de la Ley de Cowtrd¢ Trabajo a los trabajadores del
servicio domestico y agrarios, se debe a un critespecial aceptado por el legislador, que
no excluye la relacion del ambito del Derecho deb#jo aunque sometida a un régimen
especial. (decreto 326/56 para algunos trabajadatelsprimer sector y Ley 22.248 para los
del agrario)".

E. Trabajo de mujeres

El trabajo de la mujer se encuentra regulado ésipeente y esto es asi dadas las
condiciones naturales por las que transita la najeante su vida y por lo tanto pueden influir

en su relacion laboral como pueden ser:

* La maternidad y el embarazo.
* Bajas por maternidad.

* Lactancia.

* Licencias.

« Excedencia.



El CCT 85/1989 (convenio que regula la activid&dl abrero y empleado vitivinicola)
en sus disposiciones generales toma este temasatéemina una regulacion especifica, ya que

en su Art. 19 enuncia que el trabajo de mujeres:

a. Serige por lo establecido en las disposicionealésgvigentes.

b. Que las mismas no desempefaran trabajos de catgscgrga y/o remocién de cajones con
envases y carga de damajuanas llenas, como tammadizaran su labor atendiendo

calderas, filtros a prensa y/o a presion y lavaeltod mismos y/o vasijas.

c. Y que el personal femenino encargado de degustagamenta, no podran ser obligadas a

viajar en camiones.

Por otra parte, en el CCT 154/91 (Convenio Colectie Trabajo de Vifateros, obreros
y empleados), en su art.27 dispone que el tralmja dnujer se regira por lo establecido en las
disposiciones legales vigentes, ya sea personaérfimm mensual, quincenal o eventual, y
agrega la obligacién de las trabajadoras de coraurdoalquier cambio que tuvieran en su

estado civil, cargas de familia, incluido su estdde@mbarazo.

F. Trabajo de menores

En Argentina a principios del siglo XX, era relatnente comun, ademas de ser
considerado algo natural, habitual, el trabajo iiesy Pasaron muchos afios ya de todo esto y si
bien el trabajo infantil disminuyé en relacion ae é&empo, culturalmente se mantuvo y se
mantiene aun hoy en zonas rurales y semi-ruralesausa de ello ha sido en cierto punto, la
flexibilizacion laboral, el desempleo y el empobngento generado en la década del 90, que
disparé el crecimiento de la informalidad y el émiento del trabajo infantil, alcanzando

proporciones alarmantes.

De esta manera advertimos que hay condicionessgueepiten y terminan siendo
factores que contribuyen al trabajo infantil, ereb®s y ho menos importantes la pobreza, que
impulsa a las familias a utilizar a todos sus irdages a trabajar para subsistir. Encontramos en
estos factores socio-culturales un pensamient@uto terroneo que considera el trabajo infantil
como un modo de aprendizaje y preparacion paraliadulta, otorgandole un valor superior al

de la escuela.

El trabajo infantil termina siendo una actividatbedmico y/o de supervivencia, ya sea
que sea que sea remunerada o no, es realizadafpsrynnifios, por debajo de la edad minima

de administracién al empleo o trabajo.



Las peores formas de trabajo infantil son las egmavizan al nifio, separandolo de su
familia, exponiéndolo a graves peligros y enferntkedao lo dejan abandonado a su suerte en las

calles de las ciudades, en muchos casos desdeatesnpdad.

En nuestro pais el trabajo infantil se encuerdgulado basicamente por las Normas de
la Constitucion Nacional, la Convencion sobre lesdzhos del Nifio, los Convenios de la OIT,

ratificados por nuestro pais y la ley de Contra&d cabajo (Art. 187 a 195).

La ley 5.291, fruto del diputado Alfredo Palachece cien afos, significo el inicio de la
intervencién del Estado, destinado a proteger dridsajadores y a sus familias. Tanto asi que
introdujo la reglamentacion del Trabajo de mujgr@senores, que hoy vemos en la Ley 20.744,

Convenios Colectivos de trabajos (85/1989 Art. £8}re otros.

La Ley 20.744 dedica un capitulo especial al fiab#Fantil y adolescente y prohibe la
contratacién que de éstos se haga. Aunque abreuatéa para el empleo de los mismos pero
para ello deben cumplir ciertas condiciones comedpacidad con la que deben contar para
poder trabajar y la establece como aquella edact éo$ 16y 18, siempre y cuando tengan
autorizacion de sus padres, responsables y tutiregie puede presumirse si el menor viviera

independientemente de ellos.

En Mendoza para hacer frente a esta problemé&tidapglementé el ROGRAMA BUENA
CosECHA Es un programa destinado a hijos de trabajadareses de la Provincia de Mendoza,
basicamente se trata de centros socio-educatiugs, abjetivo principal es eliminar el trabajo
infantil, de manera que mientras los padres realizmeas agricolas, sus hijos estdn en un
espacio donde encuentran educacion informal, cotzest monitoreo de salud, tres comidas

diarias, deportes y recreacion.

El Programa es liderado por el Ministerio de Tiapbdusticia y Gobierno, articulando
con la Direccion General de Escuelas, municipioapresas, sindicatos y el Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion.pkapuesta del Ministerio se encuentra

enmarcada en la politica de prevencién y erradicadel trabajo infantil.

Contempla a 750 familias rurales en 38 centrosntiene a 2258 nifios y nifias de hasta

15 afios de edad.



G. Relacion de trabajo

1. Consideraciones generales

La LCT en su art. 22 establece que habra reladédtmabajo cuando una persona realice
actos, ejecute obras o preste servicios en faviootde, bajo la dependencia de ésta, en forma

voluntaria y mediante el pago de una remuneracidalquiera sea el acto que le dé origen.
Como elementos definitorios, para que una relaciéa laboral ("subordinada”), se

requiere:

a. Prestacion voluntaria de trabajo por parte de @ragmna

b. Que se realice a favor de otro que lo recibe yuésng

c. lodirige y tiene el derecho de gozar de sus fr(gose dan)
d. Y tiene obligacion de remunerarlo
2. Tipos de relacion de trabajo en general

Siguiendo con Antonio Vazquez Vialard (2001), eeuwan los siguientes tipos de

relaciones laborales, a nombrar:

a) Permanente
El trabajador se integra al elenco estable denlaresa o de la respectiva organizacion.
1) PLAZO INDETERMINADO

Constituye la figura comun de la relacion laboral. trabajador se incorpora a la
organizacion empresaria para desempefar una taefagempresa exige que se desarrolle en

forma habitual.

Tiene ella una vocacion de continuidad. Solo dengue en determinados casos en las
condiciones que fije la Ley (fallecimiento del eegpdio, haber alcanzado la edad de jubilacion,

resolucién por una u otra parte, etc.).

Durante la vigencia del contrato ambas partesnestjetas al cumplimiento de las
obligaciones que genera la relacion: puesta dealgaadad de trabajo a disposicion de

empleador, recepcion de ésta por parte de éstpagel de la retribucidn pecuniaria convenida o
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que surge en virtud de la norma legal o conventiapkcable, demas débitos de cumplimiento
y de conducta frente a la otra parte, pago de pastes y contribuciones en los regimenes de

obra social, régimen de riesgos de trabajo y dgnasiones familiares de la seguridad social.
(2) PLAZO DETERMINADO. CONTRATO A PLAZO

La uUnica figura de ese tipo (plazo determinado)ebsontrato a plazo, para cuya
celebracion (que debe ser instrumentada por epcéorequiere como condicion: "que las
modalidades de las tareas o de la actividad, rdtemente apreciadas, asi lo justifiquen”
(Articulo 90° LCT).

Por lo tanto, su concentracion no puede basarda simple decision de las partes, se

requiere la existencia de causas objetivas.

El contrato no puede exceder el plazo de 5 (cia€ok.

b) Eventual

REGIMEN COMUN

En determinadas circunstancias, una organizaciém @mpleador puede tener necesidad
de requerir la incorporacion de trabajadores enpkuntel normal para realizar servicios
extraordinarios determinados de antemano o0 cubigeacias de ese caracter; y transitorias
respecto de las que no pueda proveerse un pla#o giara su finalizacion (articulo 99 LCT,
sustituido por el Articulo 68 L. 24.013).

La norma requiere que el vinculo lo comience yntee con la realizaciéon de la obra, la

ejecucion del acto o la prestacion del serviciapamue fue contratado el trabajador.

Las situaciones objetivas que posibilitan la cotrgeidn de una relacién de esta indole

responden, por lo comun, a alguna de estas alteasat

» Realizacion de labores o servicios que no corredgom la tarea normal.

e Cubrir exigencias de caracter extraordinario viadak con la labor normal, que requieren
mayor cantidad de personal que el normal y queenealiza con habitualidad o en periodos

determinados, en dicho caso, la relacion podriaeséemporada.

* Suplir ausencias del personal permanente. En @ecéiso contrato debera indicarse el
nombre del trabajador remplazado. Si al incorperéste o vencido el plazo de licencia o de
reserva de puesto, aquel continuara prestandocgesyientonces, el contrato se convertira

en uno por tiempo indeterminado.
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Cumplido el objeto del Contrato, el empleador rend el deber de pre avisar la

finalizacion del contrato (articulo 73° L. 24.013).

3. Tipos de relaciones laborales en el ambiente vitivicola

En el apartado inmediato anterior, se estableciddsificacidn propuesta por Antonio
Vazquez Vialard para los distintos tipos de relaei laborales que pueden generarse en la

realidad.

A continuacion nombraremos aquellas figuras lalesrajue se presentan dentro del
ambiente tanto viticola como vitivinicola y que megentan la motivacion para la realizacion de

esta investigacion.

a) Bodegueros

Segun el CCT85/1989, para obreros y empleadogniitblas, se considera trabajador

de bodega como el empleado de industrias vitiviakcg afines.

b) Cosechadores de la vifia

Es el personal encargado de extraer los frutols diéd, para que éstos posteriormente

sean utilizados en la elaboracion de vinos, mostas,

c) Contratistas de vifias y frutales

La figura del contratista, es distinta a las dosmecrenadas anteriormente, ya que la
misma no es regida por un convenio colectivo, mp@aco se le aplica supletoriamente la ley de
contrato de trabajo. Se trata deaomtratg en donde la persona “empleada” se convierte en un

asociado al propietario, dado que obtiene unagpattion en los resultados de la explotacion.

Este tipo de relacidn, en este sector de actiyidadige actualmente por la Ley 20.589,

reformada por la Ley 23.154.

Como dijimos anteriormente, se considera contetile vifias y frutales a la persona
gue, en forma individual o en su nucleo familiaapgja personalmente en el cuidado y cultivo

de dichas especies en el mismo, percibiendo comagrestacion una retribucion.

Segun la ley 23154/84, este contrato que debe tereeduracion minimo de 1 (un) afio

agricola, exige ser formalizado por escrito e iitge en el registro publico especial.
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Cdémo todo contrato y relacion laboral conlleva anais derechos y cumplir ciertas

obligaciones, es por eso que mencionamos las dafes este tipo de figura laboral:
(1) OBLIGACIONES DE LAS PARTES

Las obligaciones para los contratistas son lasldi$ por los articulos 6° a 9° de la ley
23154; y aquellas asumidas por el "empleador" smiantran dentro articulo 11° dentro del

mismo marco legal mencionado.

Su incumplimiento da lugar a la rescision justifiaadel contrato, segun lo normado en

la ley anteriormente sefialada.
(2) DERECHOS DEL CONTRATISTA

Este goza exclusivamente de los beneficios progilsderecho del trabajo y de la
seguridad social, de los regimenes de accidentésoi@o, de la Ley 24.241, de obras sociales,
de asignaciones familiares, y la indemnizacion pespido con motivo de la rescision

injustificada del contrato.
3) RETRIBUCION QUE PERCIBE EL CONTRATISTA

La misma esta fijada por una suma minima por heat@or afio (que se abona en 10
mensualidades), que fija la comisién partidariainyporcentaje entre el 15 % y el 19 % de la
produccion deducidos los gastos de cosecha, acarrédms comunes y normales en la

comercializacion (articulo 16° a 27°).

d) Organismo administrativo de aplicacién y las sancas

El Ministerio de Trabajo ser& el organismo de cg@ion y vigilard el cumplimiento de
los convenios colectivos y de los contratos celdtsa quedando las partes obligadas a la

estricta observancia de las condiciones fijadasgutentemente.

La violacién de las condiciones estipuladas sepéimida de conformidad con las leyes

vigentes y las reglamentaciones pertinentes.



Capitulo Il

Legislacién

A. Normativa vigente

Como no todas las actividades tanto viticolas covitovinicolas presentan iguales
caracteristicas, se han establecido normas, exta@#peciales, que regulan relaciones juridicas
especificas de acuerdo con las modalidades prdpiasguna de ellas. Por lo tanto hay una norma

laboral comun y otras particulares.

En los sectores regulados por estos estatutosciek® se plantea el problema de
determinar cuél es el ambito de aplicacion de lamaolaboral comdn, por lo que pueden

presentarse diversas situaciones:

a) Que el instituto regulado en la LCT, también Ice=t el estatuto;
b) Que solo lo esté regulado en la primera norma (LLCAQ en estatuto especial, y

¢) Que laregulacion de la LCT resulte mas conveniguotela contenida en la ley especial.

A tal fin, el articulo 2° de la LCT establece ufigectiva de caracter general, sobre la cual
su aplicacién solo es factible cuanttesulte compatible con la naturaleza y modalidadesla

actividad de que se trate y con el especifico régifaridico a que se halle sujeto”

Eh aqui donde sale a la luz el conflicto mencienad la introduccién de este trabajo
referido a como considerar legalmente al trabaja@ola vifia, por lo que surgen dos vertientes, o
son considerados dentro del marco legal del coonveoliectivo de trabajo o son incluidos dentro

de la ley agraria dictada con posterioridad al eminy mencionado.

Por lo tanto y en relacién a la actividad del obrée vifia y a la del trabajador vitivinicola,
se puede decir que se trata de una labor puranagnéeia y rural, lo cual no surge sélo por las
declaraciones del convenio sino por la naturalezaog trabajos que se realizan. Es asi que

denominamos al trabajador de vifia como trabajad@i,rya que el cultivo de vid cuando se trate
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tanto para pasas o para la elaboracion de vinoasyadin el secado de las uvas, como también la
exportacion viticola y vitivinicola en general seceadra dentro de las actividades neta y

directamente agrarias por ser ésta una actividégid a obtener frutos de la tierra.

Es ahora que aparece en escena, y la misma vezagan conflicto en determinar que
legislacion es la que se le debe adecuar a laidetivtanto viticola como vitivinicola en la
provincia de Mendoza, la Ley de Régimen Nacionalld#bajo Agrario (RNTA), ley N° 22.248,
viene a regular el contrato de trabajo agrario, @dambién los derechos y obligaciones de las

partes.

Esta misma legislacion dispuso dentro de su detitd4 la continuacion de convenciones
colectivas con relacion a las actividades agragst® mismo siempre y cuando se hubiesen dictado

con anterioridad al dictado de la mencionada ley(22.248).

Por lo mencionado en el parrafo anterior, y cagrsiddo que las tareas de obrero de vifia
son netamente rural y agraria, y la sancion deelade Régimen Nacional de Trabajo Agrario es
posterior, se les aplica, a las actividades deseatas por obreros y empleados vifiateros el
régimen establecido en el Convenio Colectivo n°® @iBhafio 1991 (CCT 514/91), que viene a
suplir el convenio colectivo de trabajo 45/75, sanado con anterioridad de la Ley 22.248, la cual
comenzo a regir en el afio 1980. No se debe dejdadiey sefialar que como ley de fondo al

convenio que nuclea la actividad se le es aplicibleey de Contrato de Trabajo, Ley 20.744.

Por lo tanto, de lo enunciado, se puede deterngunarpara cada sector existe un Convenio

Colectivo que los ampara es sus derechos y lesBleseaobligaciones a las partes.

1. Vinatero

El CCT 154/91, viene a reemplazar el ya antes immaado CCT 45/75, y rige dentro de
todo el ambito Nacional. El mismo comprende lasvatades desempefiadas por trabajadores de
empresas vifiateras, ya sean obreros de vifiasprisdas, injertadores, entre otros, e incluso de
agquéllas que posean dentro del establecimientarelévy frutales, siempre y cuando la actividad

viticola sea la principal.

Como caracteristicas principales del conveniousspn mencionar:

= Que se trata de un convenio de caracter nacidgando, por lo tanto, en todo el pais.

= Establece que, a través de requerimientos las p@aeran modificar las remuneraciones

acordadas.
= Mensualizacién automéatica para el personal que bag®lido 8 afios de antigiiedad.

= Comprende a distintas actividades desarrolladamesstablecimiento viticola:
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a. Categoria: obrero comun

b. Categoria: obrero especializado (podador, desdoitlasulfatador, azufrador y curador

manual)
c. Categoria: obrero con oficio (talabartero, herratbafil, caballerizo, electricista)
d. Categoria: tractorista, topadoristas y chofer.
e. Categoria: Injertadores y parraleros
f. Categoria : mecanico

= Comprende un régimen de escalafones por categoldahara de la determinacién de los

salarios, como también en cuanto a la antigiiedacqaea el personal dentro de la organizacion.

= Contiene un régimen del trabajador permanente adecta la recoleccion de los frutos (uva,
olivares, manzana y frutales): que establece que tpabajador permanente ocupado en la
recoleccion, comprendido en este convenio, se éd®erd practicar los aportes y contribuciones
correspondientes a la Obra social para el Perstnkdl Actividad Vitivinicola y afines (OSPAV) y
cuota sindical (SOEVA) cuando sea afiliado el Statti. Siempre y cuando esta ocupacion no sea

por expresa solicitud del obrero.

= Establece las pautas a considerar para el trabaflestajo, al cual se le aplicara las
disposiciones de la ley vigente en la materia, pemoningun caso las remuneraciones seran

inferiores al jornal establecido, calculando pama jornada de 8 horas.

= Menciona el régimen del trabajador eventual, enddordurante los primeros 120 dias la
relacion de trabajo podra ser rescindida sin derecindemnizacién alguna. Transcurrido dicho
lapso, el trabajador adquirira estabilidad y sugiietdad se computard a todos los efectos desde el
dia en que se hubiere iniciado la relacién lab@adjuiriendo entonces los derechos y obligaciones

de un trabajador permanente.

Al ser aplicable a la actividad la LCT como ley fimdo, para el caso del trabajador
temporario, se le deben aplicar las normas delratmtpor temporada, establecido dentro del
capitulo 1ll, articulo 96, donde se establece Gdabra contrato de trabajo de temporada cuando
la relaciéon entre las partes, originadas por el@inormal de la empresa o explotacidén, se cumpla
en determinada época del afio solamente y estéasajeepetirse en cada ciclo en razéon de la
naturaleza de la actividad"y por lo tanto se deberd dar cumplimiento a lowefanado en el
Articulo 98, referido a la Apertura de Temporadandke, con una antelacion de 30 (treinta) dias al
comienzo de temporada, el empleador, debera retifidos trabajadores, de manera fehaciente, de

su voluntad de reiterar su relacion laboral.
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Con relacion a los salarios de las personas euigdean este sector, ya sean trabajadores
en planta permanente como empleados de temporstda, rmismos son fijados mediante Acuerdos

Paritarios, celebrados entre empresarios vifiagesdsindicato que enmarca la actividad.

En el marco del Convenio Colectivo 154/91 se dstabcomo valor minimo de tacho o
gamela de uva para la cosecha 2013 $2,93 como detdolsillo para el trabajador. En
consecuencia, se establece un precio bruto de $®68nidad que incluye el proporcional por

SAC, licencia ordinaria vacacional y los aportéa seguridad social.

Escala salarial — MARZO a JULIO 2013 - del coneeidb4/9, la misma se encuentra

expresada en lianagen n° 1

2. Empleado de bodega

La actividad del obrero y empleado vitivinicola esecuentra regulada por el Convenio
Colectivo de Trabajo 85 del afio 1989 (CCT 85/8%uya ley de fondo se aplica la Ley de

Contrato de Trabajo.

Al igual que lo sefialado en el CCT 154/91, esteeedo es de aplicacion nacional, por lo

tanto rige para todo el territorio nacional.

El personal comprendido es el vitivinicola, a sabe

* Operarios, empleados, cobradores, promotores yegEmds exclusivos o no de bodegas.
e Operarios asignados a la fabricacion de envases.

» Degustadoras y personal exclusivo de reposicidaglempresas en comercio general.

» Personal de lavaderos de botellas

e Contempla a chéferes y ayudantes.
Al analizar el contenido del mismo se puede erreont

* Un régimen de condiciones generales sobre vacgrgesorma de cubrirlas.
e Se establece un deber de ocupacién donde se asegtredajo igualitario.

« Hace mencidn a los horarios de la jornada labon@sponderan ante la realizacion de horas

extras.

» Posee un articulo donde se menciona que se le podidi¢ar personal al sindicato (FOEVA),

mediante listado de desocupados que posee la neistigad.
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» Establece una prohibicién para el empleador, lamaisesulta al no poder ocupar un mismo
operario la realizacion de 2 (dos) tareas en sénel, de modo de poder evitar futuros

accidentes laborales y asi poder llevar a cabgeatiemente la tarea encomendada.

« Enumera algunos beneficios para los trabajadoresrecionarse, régimen de reconocimiento
de la antigliedad, previo aviso, mejoras no prevjstderancia horaria, traslados, implementos
de trabajo. A los mismos, se les debe otorgar wexuwada ropa de trabajo, deben tener
contratado un seguro colectivo de vida, el cuall@gatorio. En cuanto al ambiente laboral, se
debe prestar un ambito saludable, higiénico y quente con todas las medidas necesarias de

seguridad.

* Se detiene en la mencion sobre un importantisimatel Trabajo de Menores y Mujeres, para
los cuales, en el primer caso, se establece urthretfamas para poder emplear personal, y en
cuanto al empleo de personal femenino, se estableserie de impedimentos en los trabajos
a realizar por las mismas, a mencionar, que naajasdn en la carga, descarga de envases

llenos, no atenderan calderas ni filtros a pres@mo también su lavado.

« Contempla los regimenes de traslado y reparto de,amedia y larga distancia, ya sea que se

trate de personal exclusivo o no exclusivo.

» Este mismo convenio, establece una serie de cassg@ara poder clasificar al personal de una
manera homogénea y adecuada, a fin de consideregsfmnsabilidad que conlleva cada
puesto, como de sus funciones y su adecuada data@idh de las remuneraciones a fin de

cada jornada laboral.

« El mismo establece un dia calendario, considerbhd@ealel trabajador vitivinicola, fijado el 1°

de Febrero, el cual es tomado como un dia feriado.

Como se mencion6 en el CCT 154/91, referido dldjedor viticola, la remuneracién de
las personas empleadas en sector bodeguero sdosfifaediante acuerdos paritarios, celebrados

entre empresarios vitivinicolas y el sindicato quelea la actividad (SOEVA).

Creemos oportuno sefalar que con el acuerdo eelel®n el afio 2013 para el trabajador
vitivinicola, se establecid, con caracter extramado y por Unica vez, para el periodo marzo 2013
a febrero 2014, inclusive, una retribucion alimeat@xtraordinaria no remunerativa en concepto
de viandas para cada trabajador comprendido erorelenio, que se les abonara mediante 12

(doce) cuotas mensuales y consecutivas.

Las sumas seran abonadas en su totalidad a amjuelbajadores que en el mes
correspondiente cumplan con la totalidad de lasgdas habiles de dicho mes. En su defecto, se

liquidaran en forma proporcional.
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La escala salarial, fijada para el CCT 85/89,ajatbor vitivinicola, se encuentra expresada

en laimagen n° 2

3. Contratistas de vifias y de frutales

Esta figura esta contemplada por una ley autdsutie, independiente y autbnoma, ajena a
cualquier convenio anteriormente mencionado, a ism@a Ley de Contrato de Trabajo (Ley
20.744), como también al Régimen Nacional de Tadmj Autonomo (Ley 22.248).

La ley a la que estamos haciendo alusion es 1aN%%3.154, que reformé la Ley 20.589,
la misma actualmente regula la actividad del caistiza de viflas y frutales dentro de todo el

territorio nacional.

Como punto fundamental de la misma podemos seijakarcomo resultado del contrato
celebrado entre las partes, el mismo contratisteosgierte en un asociado del propietario, dado

gue obtiene una participacion en el resultado axjdotacion.

Otro de los puntos, a los cuales se les debendporiancia, se encuentra dentro de su
articulo 16, el cual establece como una obligac@dta hora de la celebracién del acto, una
remuneracion minima por hectarea y por afio, acoagziton un porcentaje de la produccién
obtenida, la que no podré ser inferior al 15% miesior al 19% de la misma. Para la regulacién de
las mismas, el mismo articulo sefialado de la lstabdece que la Comision Paritaria Provincial
posee la facultad para fijar el importe de talanueeraciones mensuales, las cuales podran ser

reajustadas ante infortunios de la economia, tgate@ral como zonal.

Como punto de encuentro o punto comun, se po@da due existen entre las actividades
anteriormente mencionadas y la figura del contiatita de compartir el mismo Organismo de

Contralor, éste es la Subsecretaria del Trabaja 8eovincia de Mendoza.

El contrato debe ser celebrado con determinadamalalades, a nombrar, que debe
realizarse por escrito, e inscribirse en la Suletadia de Trabajo de la Provincia de Mendoza. Las
clausulas estipuladas en el mismo no podran limgtarmenos las condiciones legisladas por el

estatuto que lo reglamenta, pero nada impide otiergaayores beneficios al contratista.

Como otro punto de novedad dentro de la ley, eAr8tulo 9°, el cual le permite, al
contratista, contratar empleados, pero siempreeb®ednformar por escrito a su empleador y tiene
la obligacion de presentarle mensualmente los cobgmtes que dan cumplimiento a las leyes
laborales y previsionales vigentes. Este apartaa® aparejada la responsabilidad por parte del
contratista, el cual, es responsable solidaricajoeinte con su empleador, segun lo establecido en
el Art. 30 de la LCT.
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B. Ambito legal

Dentro de este titulo se intentard desarrollam@ito legal de la figura del obrero de vifia

como asi también lo relacionado con el trabajaédvatiega.

Con respecto al obrero de la vifia, trabajador eiticse expondra jurisprudencia sobre el
conflicto generado con la sancién de la ley ddiajador agrario, tal como se mencioné en el titulo

anterior de este mismo capitulo.

1. Obrero de vifia

Como se expresd a inicio del desarrollo del preserapitulo, en lo referente a la
Ley22.248, Ley del Régimen Nacional de Trabajo Aigradonde se planted la incertidumbre o el
inconveniente en poder determinar si el mismo feadma viticola se considera enmarcado dentro
de la mencionada legislacién o se le deben aptaato el Convenio Colectivo de Trabajo n°
154/91, el cual sustituye al CCT 45/75, y comodeyfondo, la propia Ley de Contrato de Trabajo,
Ley n° 20.744.

Esta discrepancia se expreso en los Tribunaleridstra provincia de Mendoza, donde en
uno de sus fallos, perteneciente a la Tercera Gagmlarrabajo de Mendoza, se puede apreciar que
han determinado que la ley aplicable es la Ley 422 RNTA), conjuntamente con el Convenio
Colectivo de Trabajo 154/91. (CASTORINO, Patridal3)

La misma Camara ha expresado en su fallo"tpactividad de los obreros de vifias es
netamente agraria y rural. Y que con atencién alky 22.248, del Registro Nacional del
Trabajador Agrario, se debe verificar que existeplasibilidad de aplicar regimenes especificos
dentro de la actividad rural, esto es asi conforanl® expresado en su articulado nimero 144 de
la mencionada Ley, donde se permite la continuad@ronvenciones colectivas con relacion a la
actividad agraria y siempre que se hubieran dictadm anterioridad a la sancién de la leffa

ley comenzé a regir en el afio 1980).

Por lo tanto, y a modo de concluir lo expresadolponencionada cdmara, se puede decir
que al ser las tareas de obrero de vifia netamendes y agrarias, se le es aplicable a dicha

actividad el convenio colectivo, por ser anterida axistencia de la ley.

En contrapartida, podemos mencionar a la Salaelllad maxima instancia judicial, la
Suprema Corte de la Provincia de Mendoza, dondAwtas n°® 58.689, caratulados "Bodegas y
Vifedos Nicolas Catena S.A. en n° 12.432, Rosalescelo F. ¢/ Bodegas y Vifiedos Nicolas
Catena S.A. p/ ordinario s/casacion”, de fechag6aliembre del afio 1996, registrado en LS 269

fs. 56, expres6 "que es acertado el criterio dgu@ que considera que el convenio colectivo n°
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154/91 y las normas de la Ley de Contrato de Toabggen la actividad laboral del actor como
obrero comun de vifias, quedando, de esta manarajdxdel &mbito legal de la Ley 22.248, por
ser el citado convenio de fecha anterior al RégiNewional de Trabajador Agrario (RNTA).
(LIVELLARA, Carlos. 2012)

También se puede mencionar otro fallo llevadol@gaor la Corte de Mendoza, en autos
79.837, caratulado "Fernandez, Hugo M. en n° 32.Eé4nandez, Hugo M. c/ Panasiti, Antonio

Luis p/ despido s/ casacion", en donde se aplicaigho criterio citado en el parrafo anterior.

Por lo tanto, podemos concluir que para el obreifta permanente y por tiempo
indeterminado se le es aplicable lo normado pdCaivenio Colectivo de Trabajo n® 154/91, el
cual viene a reemplazar al anterior convenio neldi5afio 1970, y supletoriamente por la Ley de
Contrato de Trabajo, Ley 20.744, y no por el Régimdacional del Trabajador Agricola

establecido en la Ley 22.248, atento a lo dispugstsu articulo 144° anteriormente mencionado.

Por lo expresado, se ha dejado por concluidogeéhen aplicable al trabajador de vifia que
posee permanencia en la planta y cuenta con urratontle tiempo indeterminado. Ahora es
pertinente determinar el régimen aplicable al migrabajador pero que se considera Temporario
en la organizacion, al poseer un contrato dondeasestipulado una fecha o un evento que dejara

sin efecto el mismo.

Para estos trabajadores, y siguiendo con el erigerteriormente mencionado de la Corte
de Justicia de Mendoza, les es aplicable la LeCai®rato de Trabajo, siendo necesario para este

caso particular hacer uso de las normas del condatemporada.

La LCT menciona dicho contrato en su articulodifi)de establece qubabréa contrato de
temporada cuando la relacion entre las partes, iodglas por actividades propias del giro normas
de la empresa o explotacién, se cumpla en detedam&pocas del afio solamente y esté sujeta a
repetirse en cada ciclo en razon de la naturaleedadactividad” Por lo expresado queda en claro
gue se establecen determinados derechos u obligecen las partes, fijadas por la misma LCT, a
saber, que existe la obligacién del empleador aficent fehacientemente al futuro empleado
temporario el requerimiento de sus servicios y aesiel mismo trabajador debe comunicarse o
responder a la notificacion recibida, que a paktila primera temporada el trabajador adquiere los
derechos de cualquier trabajador permanente, yuante a su antigledad, la misma se computa

por el tiempo de trabajo efectivamente trabajado.

Considerando lo establecido anteriormente y suntaahoel fallo dictado por la Corte de
Mendoza, a estos trabajadores les es aplicableralébio Colectivo de Trabajo n° 154/91, el cual

modifica el 41/70, y supletoriamente se le es aplie la Ley de Contrato de Trabajo, ley 20.744.

Sin embargo, y no conforme por esta decision t@anadRENATRE (Registro Nacional de

Trabajadores Rurales y Empleadores), como organisa Seguridad Social y miembro participe
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del Sistema en calidad de "Subsistema", ha expoes@@ es innegable la obligatoriedad de
inscripcion en el Registro de todos los empleadttelares de empresas vifateras y afines tanto
como sus trabajadores dependientes vitivinicolaspoc sujetos alcanzados por la Ley 25.191
(creacion de RENATRE). Por lo que plantea que Iasugiones o disposiciones generadas en pos
a la determinacion de qué régimen aplicar a |dsajeadlores son inconducentes e improductivas, ya
gue todos son trabajadores rurales. Y continGastoposicién en determinar que la legislacion
aplicable al obrero de vifia es la Ley 22.248, RNE&n excepcion de las condiciones planteadas
por el Convenio Colectivo de Trabajo 154/91. Posdstiene que a estos trabajadores no les es
aplicable la ley 20.744 (LCT), ni siquiera a titglopletorio, salvo en sus régimen de licencias, por

la expresa mencidn que realiza la ley en su adictR.

Por lo expuesto y sostenido por el RENATRE, esiemm organismo ha planteado un
recurso de Revocatoria contra la disposicion adi@ptsor la Corte de Mendoza, la cual sostiene
que al trabajador viticola se le es aplicable eTA64/91 y supletoriamente la LCT. Actualmente,

este Recurso interpuesto se encuentra pendieRestducion.

Todo este conflicto generado ha circulado alredetkl trabajador de vifia, empleado

viticola, pero ahora veremos que sucede con eloli® bodega.

2. Obrero de bodega

Este empleado no cuenta con un problema de ergusidiplemente se va a regir por las
normas establecidas en el Convenio Colectivo dbajoan® 85/1989, el cual es de aplicaciéon en
todo el &mbito nacional, y supletoriamente se kamicable la LCT, ley 20.744, el igual que el

trabajador de vifia.

El gremio que los ampara es el SOEVA (Sindicat®theeros y empleados Vitivinicolas)
siendo su organismo maximo la FOEVA (FederaciérOtbeeros y Empleados Vitivinicolas), el

mismo es compartido con el trabajador viticolatpdo lo expuesto anteriormente.

C. Aspectos a contemplar ante la liquidacién de habese

Para poder dar inicio ala tarea de liquidacionheberes previamente debemos tener en
cuenta que el titular del establecimiento debe hatol® dado de alta como empleador en la AFIP.
Para lograr este cometido es necesario ingresat@ane Fiscal" al servicio "Sistema Registral”,

en la opcion "Registro tributario - F 420/T Alta blepuestos - Aportes Seguridad Social.

Luego deben requerir a quienes seran empleadosy[MNUIL, se ingresa a la pagina de la

ANSES, tramites en linea - constancia de CUIL, iamicconsulta, se reintroducen los datos
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personales, a ser: nombre, apellido, DNI, fechaagmiento, estado civil y sexo; esto da como
resultado la constancia de CUIL. De no estar ipscren los padrones, el futuro empleado, debe
acercarse a la dependencia de ANSES vy solicitansuipcion en el padron o registro, y en ese

mismo momento puede solicitar que le hagan entleda constancia de CUIL.

Hasta aqui como vemos es igual para todos logjadbres, ya sea que se trate de obreros
de vifias, empleados de bodega o0 contratistas das viii frutales, pero a continuacion
comenzaremos a describir los requerimientos se@anes tipo de tarea a desarrollar si es de

temporada o permanente:

1. Temporario - obrero de vifia

Se ingresa a la pagina de la AFIP, acceso cor ¢lawal del empleador, luego se da inicio
en el modulo de "Mi Simplificacion — Empleadoresbbre la pestafia "Relaciones Laborales" se
registraran las nuevas altas ingresando numerolde @e la persona a emplear y se registraran
"datos requeridos” sobre afiliacion a obra so@aljvidad, sucursal, convenio, categoria (obrero
comun), puesto desempefiado, grupo de servicio miscm, tipo, modalidad de contratacion
(Codigo 996 para Mendoza), modalidad de liquidagion pieza (por tacho de uva), retribucion

pactada y la fecha inicio de la relacién laboral.

Para la confeccion del respectivo recibo de sueleloobrero de vifia se debe tener en
cuenta que este se confecciona de igual forma queabajador que esta fuera de convenio, ya que
el mismo es un documento laboral. Por lo tanto estirara en forma discriminada, el haber bruto y
los pertinentes descuentos efectuados como jubilacibra social, I.N.S.S. y J.P., Cuota Sindical
(del 1,25%) siempre y cuando el trabajador estéadfi a la misma. No se debe olvidar y tener
muy en cuenta que el recibo debe contener la leyaqnuke haga referencia al Convenio de
Corresponsabilidad Gremial: "CCG — LEY 26377 — RBA.2 S.S.S.", el cual es recaudado y

determinado por Instituto Nacional de Vitivinicuiau

Deben tener en cuenta las personas que liquidaelp86CG, homologado por la S.S.S.,
incluye la ndmina de productores con sus numerdSWlid, quienes deberan liquidar y declarar a
los trabajadores temporarios de cosecha de vidmpasto o para vinificar, con esta modalidad. Y
para los productores no incluidos en esta némiebedn tramitar el alta a través del INV, entidad
encargada de remitir el detalle de Altas y Baj#s Secretaria Social y est4 a su vez informara a la
AFIP, finalizando con la inclusién del niumero delTlén cuestidon en las tablas de los Sistemas de
AFIP, SICOSS y Su Declaracion.
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2. Liquidacion de sueldo

Se ingresa con el numero de CUIT del empleadar Be&Xlaracién On-Line, por medio del
acceso con clave fiscal en la pagina de AFIP, sajido para la generacion de una nueva
declaracion con Némina, donde se toman la cantakadichas por precio del tacho de uva (se

estima que no puede haber mas de 20 a 25 tach@emuma y por dia).

Mediante el cdédigo 996 se ingresa a esta categiwiapersonal, donde solamente se
liguidard Ley de Riesgo de Trabajo (LRT) y el cependiente Seguro Colectivo de Vida
Obligatorio.

En caso de tener en el establecimiento empleaelgistrados se abona el Convenio de
Corresponsabilidad Gremial (CCG) en el Institutccidaal de Vitivinicultura, y si todo esta en
regla, se abonara recién el 31 de agosto, fecle gue vence, con facilidades de pago de hasta un
maximo de 5 (cinco) cuotas consecutivas. En casdeder empleados sin registrar el ente

regulador exigira de multa una suma equivalenssabntribuciones normales en la AFIP.

Los importes a que debe hacer frente el empleadono consecuencia del mencionado

Convenio de Corresponsabilidad Gremial, surgeradedlizacion de los siguientes célculos:

Para el personal, obrero de vifia, empleado eodadaha del Afio 2013

CONVENIO DE CORRESPONSABILIDAD GREMIAL - MENDOZA - TARIFA SUSTITUTIVA

Salario por gamela $ 353 tachos p/QQ i

Salario por quintal $ 1412 4
Contribuc. Seg,
Distribucion
Conceptos Aportes Seg. Social Social Total
% $ % $ porcentual
SIPA 11,00% | $ 1,55 509%| § 0,72 $ 227 41,650%
Obra Social 3,00% | $ 0,42 6,00% | § 085 $ L27 23,22%
Asig, Fam. 0,00%| % 222%| $ 031 $ 031 5.67%
Seguro Desempleo 0,00%| % 0,45% | $ 0,06 3 006 1,10%
INSS]yP 3,00%| $ 0,42 0,75%| $ 0,11 $ 053 9,69%
Riegos del Trabajo 0,00%| $ 6.00%| % 085 $ 085 15,54%
Contribuc. Solidaria 1,25%| % 0,18 0,00%| % $ 018 3,29%
Total 18,25% | § 2,57 | 20,51% | $ 290 $ 547 100,01%
Contribuciones
Conceptos
% $ Precio del Quintal $5,50530
(zastos 5
Administrativos 0.25% | § 00353
Total 0,25% | § 0,0353

Por lo tanto cada quintal tiene un costo asocjaata el pago de Leyes Sociales de PESOS
CINCO CON CINCUENTA Y UN CENTAVOS ($ 5,51).
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3. Permanente — obrero de vifia y empleado de bodega

Primeramente se ingresa a la pagina de la AFIPediendo mediante clave fiscal del
empleador al sistema de "Mi Simplificacion — Empleses" y dentro de la seccién "Relaciones
Laborales" registrar las nuevas altas, ingresahdoreespondiente nimero de CUIL de la persona
a emplear e ingresan "datos requeridos", a sea sdirial, actividad, sucursal, convenio, categoria,
puesto desempefiado, grupo de servicio continuo, tipodalidad, modalidad de liquidacién,

retribucién pactada y fecha inicio.

a) Liquidacién trabajador permanentes

Dentro de "Su Declaracion On-Line", ingresandoap# generacion de una nueva
declaracion jurada con nédmina. Se deberan corrobbosadatos referidos al empleado, ya que el
mismo sistema los incluye segun lo informado esigtema de "Mi Simplificacién". A su vez de
deberd ingresar la remuneracién total de cada jadba Concluido estos pasos, el sistema
realizara los calculos necesarios para determogimontos asignados tanto a jubilacién, como a

obra social y también lo pertinente a LRT y sequoiectivo de vida.

b) Contratista de vifia y frutales — remuneracion

Al estar el Contratista de Vifas y Frutales legisl por una Norma independiente y
autbnoma, es necesario realizar algunas aclaraci@enda hora de la liquidacion de su

remuneracion, donde solo corresponden:

= 10 mensualidades desde mayo hasta febrero.

2 meses de receso contractual que son los mesaarde y abril.

= No corresponde el pago aguinaldo en los mesesnile fiidiciembre.

Con fecha 25 de Abril del afio 2013, se autoriz@gueeRef. Expte. N° 4226/12 de la
Subsecretaria de Trabajo y Seguridad Social de bEnd

0 PRIMERO: Se debe acordar para el ciclo agricola 2013-20ldumento del 24 % sobre

los importes Remunerativo y No Remunerativos vigeny todos los items que comprende
el presente acuerdo, para los meses de Mayo, Jiulio, Agosto y Setiembre del 2013; y

un aumento adicional al anterior, del 2 %, no adatiwo para los meses de Octubre,
Noviembre, Diciembre de 2013, y Enero y Febrer@@#4.

0 SEGUNDO: El sindicato solicitara la efectivizacion de laota solidaria, segun el art.
37° de la Ley de Asociaciones Profesionales. Lamaisiscendia a 10 % del total del

aumento obtenido para el ciclo 2013/2014, en unha soota a retener y abonar con la
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primera mensualidad del citado ciclo (Mayo 2013)nBe los empleadores actuaran como

agentes de retencion de la mencionada cuota.

0 TERCERQ Si existieran excedentes al valor acordado erceyio de anticipos de

porcentajes, la devolucion de los mismos se ajastanforme al acuerdo de las partes,
segun alguna de las siguientes modalidades: 1)afizacion Salaria CCT 154/91 (Obrero
de Vifia); 2) Tasa pasiva del Banco de la NacioneAtigpa; 3) Precio de la uva segun

corresponda.

0 CuARTO: A solicitud del sindicato, se les descontara s tlabajadores del sector la
suma de $ 5.- (pesos cinco) por cada hectareamteatm, con el fin de ser depositado a
favor del Fondo Solidario Agricola para asociaos beneficios de dicho Fideicomiso, al

trabajador contratista. En este caso, la parteeadpka actuara como agente de retencion.

Consideraciones generales

D) PARA EL CASO DE LA CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DENA CUADRILLA

Si se contratan los servicios de un cuadrillesta @ersona debe de estar inscripta tanto en

el Instituto de Vitivinicultura como en la AFIP loagl régimen de Empleador. Ademas se debe

tener en cuenta el siguiente recaudo, que se emaymohibido la contratacion de Cooperativas de

Trabajo para este tipo de servicio (Art. 4° Ley82%), ya que por mucho tiempo se utilizé la

contratacién de este tipo de asociaciones comedldi tratar de eludir el pago de las pertinentes

leyes sociales.

La persona contratante de este tipo de servidi@ @@municar 5 dias antes de iniciar la

cosecha, la ubicacion de la finca, dias de cosecdmao también la cantidad de hectareas a

cosechar. A su vez debera cumplimentar al finale&osecha y antes del 30 de junio:

Copia del contrato celebrado con el cuadrillero.

Hectareas cosechadas y quintales obtenidos.

Datos del vifiedo y su titular.

Contrato con la Aseguradora de Riesgo de Trabamnyel Seguro de Vida Obligatorio.

Copia del Formulario 931 (Formulario de AFIP conegse abonan Leyes Sociales) de la

contratante y su pago.

Factura o documento equivalente emitido por el dliexb.
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» ldentificacion por cada uno de los trabajadoresntgles cosechados, remuneraciones, dias

trabajados y lugar donde ha desempefiado su labor.

e Toda otra informacién que disponga el INV o la AFIP
(2) CASO DEL AGRICULTOR FAMILIAR DE LA PROVINCIA

Se considera Nucleo Agricultor Familiares a unesgea o grupo de personas, parientes o
no, que habitan bajo un mismo techo en el réginetipb familiar; es decir, que comparten sus
gastos de alimentacién u otros esenciales para yigue aportan o no fuerza de trabajo para el
desarrollo de alguna actividad del ambito ruradl ynenos el 50% de la mano de obra permanente
es aportada por este grupo y no se posee masrdeagadores contratados permanentes ajenos a la

familia.

Se debe estar inscripto formalmente en el RENAEg{®ro Nacional de la Agricultura
Familiar), por lo que resulta que queda excluidimraticamente del Convenio sin mas tramite (no

es necesario que pague la CCG).

Los objetivos que se pretende lograr con la céeade este registro son:

» Brindar a los agricultores familiares una idenafigdn genuina como tales.

e Contar con un padrén de agricultores familiaresgle permitira agruparlos en diferentes
categorias, segun sus condiciones y necesidaddss dines de disefar y facilitar la

implementacion de politicas diferenciales.

» Contar de manera oportuna y permanente con infaémdehaciente, confiable, y actualizada
de todos los potenciales destinatarios de las aesiyg servicios que el Estado disponga para el

sector de la Agricultura Familiar en todo el pais.

D. RENSPA (Registro Nacional Sanitario de Productos Agpecuarios) — RUT
(Registro Permanente del Uso de la tierra)

RUT: es la identificacion de las propiedades esale uso agricola. Define su ubicacion,
los cultivos que la componen y la relacién condaspna o entidad que la trabaja, administra y que
comercializa los frutos obtenidos de ella, segurdédinido por la Direccién de Agricultura y

Contingencias Climaticas de la Provincia de Mendoza

Mediante la inscripcidn a tal registro se debdatac la superficie a cultivar en temporada

primavera-verano, cualquiera sea la especie a seralplantar.
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Por Ley n° 4.438 del afio 1980, el establecimiexgidcola debe ser registrado (inscripto)
con carécter de obligatorio para realizar cualgtri@mite referido a la finca, y poder acceder a
beneficios ante posibles contingencias climatidas.inscripcion tiene caracter de declaracion

jurada y debe reflejar la realidad.

La Direccion de Agricultura y Contingencias Climas (DACC) ha sido designada por

Ley provincial como la Autoridad de Aplicacion, tarpara el RUT como para el RENSPA.

El nimero de inscripcion en el Registro Permanel@eUso de la Tierra en Mendoza
(RUT) es coincidente con el nimero de RENSPA (Remiblacional Sanitario de Productores
Agropecuarios) exigido a nivel Nacional por el SEBR\(Servicio Nacional de Calidad y Sanidad

Agroalimentaria).

La inscripcidon en los mencionados registros, RURBNSPA, sirve para acceder a los
beneficios de las Leyes de Emergencia Agropecuadguro agricola provincial), para realizar
controles en rutas, caminos, establecimientos deague y de acopio, fabricas y mercados de
venta de productos, para conocer la ubicacion deprtzduccién agropecuaria, lograr un
fortalecimiento de la proteccién fitosanitaria @l y nacional, lograr establecer la trazabilidad

del producto, obtener créditos preferenciales,ididsde proteccién y fomento de actividades.

Por lo mencionado, es necesario contar con eificado de inscripciéon en el RENSPA-
RUT, el cual es obligatorio, es de uso personatramsferible, tiene una duracion anual y ademas

se otorga de manera gratuita, y es requerido pamidtes tanto nacionales como provinciales.

Es muy importante que este certificado se acompafida mercaderia en transito y debe
ser colocado en las etiquetas o en los rotuloosiemvases enviados para comercializacion, de lo

contrario se pueden aplicar multas.
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Imagen N° - ESCALA SALARIAL DEL CONVENIO N° 154/91 — Fuent€OEVA
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Imagen N° 2- ESCALA SALARIAL DEL CONVENIO N° 85/89 — Fuent&OEVA

: e .
REMUNERACIONES BASICAS CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO N° 85/69 ‘w

VIGENCIA : Marzo a Julio de 2013

OPERARIOS DIARIO MENSUAL ueack T
Operario Comun A 143,85 I 3.506-481 St
Ayudante de Repario B 149,60 i 3.740,03
Operario especializado [¢] 158,23 K 3.955,80
1/2 oficial D 163,99 L 4.099,65
Operario Calificado Choferes de
corta y media distancia. v
Repartidores. Clarkista B 169,74 M 4.243 49
Chofer de larga distancia.
1/2 oficial tonelero F 175,49 N 4.387 34
Oficiales. Mecanicos tetrabrick. ]
Foguistas. Destiladores G 181,25 0 4.531,19 | HORACIQ Ripaiza
Oficiales toneleros vasija grande. i mn i ‘E‘m.m
Encargados de seccion o de
secciones H 187,00 P 4.675-,03Tm. ;
ADMINISTRACION Y MAESTRANZA - / ! MENSUAL /
Cadete Q 3.596,18 :
Maestranza R 3.740,03 e
Auxiliar General S 4.135,61~} ﬁr‘o SEs
Auxiliar B T 431542 Cz¥o e V.u,:
Auxiliar A U 253108] P okl &
Encargado de Seccion vV 4.675,03

La antigliedad sera del 1% del basico de la categoria de 1 a 25 afios y del 0,5 % de 26 a 30 afios.

ADICIONALES POR CONVENIO
Concepto Articulos Importe Porcentaje
Herramientas Propias Art. 16 - inc D) 359,62 10%
Tangues alcohol 800 litros Art, 20 - inc F) 8,63 6%
Chofer c/acoplado o semi. Art. 24 - inc A) 28,77 20%
Chofer c/funcién repart. Art. 24 -inc C) 8,63 6%
Chofer: viatico p/comida Art. 24 - inc G) 64,73 45%
i Chofer: viatico p/desayuno 28,77 20%
( +1  [Visjante: viatico p/comida At 27 -inc G) 298,48 B.3%
¥ Placista sin automovil Art. 27 - inc H)
3 vigdigo ciudad 539,43 15%
{  ¢.|¥adeg fuera de ciudad 719,24 20%
“@\o\if; « [flardjo de dinero Ar_33 - inc A) 179,81 5%
AP e |Presentismo completo Art, 35 - 359,62 10%
e Presentismo perfecto Art, 36 - 179,81 5%
Servicio Militar Art. 37 - 899,05 25%
Seguro de Sepelio Art. 44 - 35,96 25%
Comida p /traba Hs. Extras At 48 < F 64,73 45%
Titulos secundario o Universitario | Art. 47 - 179,81 5%
i
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Capitulo Il

Trabajo de campo

A. Introduccién

Para poder conocer en detalle el rol del Cont&ddnlico en empresas que se dedican a la
actividad viticola y vitivinicola, decidimos que Ilmejor opcidn era realizar entrevistas a

empleadores de este ramo para que nos proporcioagor informacion.

Obtuvimos contacto con empresas del rubro, elabosaun modelo de entrevista, y

realizamos la misma de manera personal a cadasuaestds empresas.

Las preguntas que se elaboraron y muy gentilnfelet®n contestadas por los empresarios,

se llevaron a cabo considerando la probleméticdague hoy en dia presentan sus empresas.

B. Resultados de las entrevistas

Los resultados de las mismas son los detalladpsdaEmente.



31

1. Entrevista N° 1

Esta pequefia entrevista esta dirigida a person&fiad o encargadas de empresas
vitivinicolas de la ciudad de Mendoza con el finsgevir de ayuda para la elaboracion del trabajo
de investigaciéon cuyo tema a tratar es: "el roladeltador publico en el trabajo formal de empresas

vitivinicolas de Mendoza".

« Persona entrevistada: Maldonado, Hugo Arnaldo

* Razon social de la empresa: Viticola Los Sauced S.R

* Domicilio fiscal: Lisandro Moyano N° 837 — Las HeraMendoza
« Domicilio de la explotacién: Callejon Comunero —idieza

* Localidad: Tunuyan

e Actividad: cultivo de vid para vinificar

1°Cantidad de gente empleada en la organizacion

Actualmente la sociedad cuenta con 70 (setentdfiteas, de las cuales 63 (sesenta y tres)

hectareas se encuentran con plantacién de espgldero

Se cuenta con 1 (un) encargado de finca, 4 (Cuatnpleados de planta — permanentes -y

4 (cuatro) temporarios.

En época de vendimia se contrata una cuadrilt@rgo del cuadrillero, la cual se encarga
de la poda, el desbrote, el sacado de hojas padogusarmientos y los racimos reciban el sol
suficiente, también llevan a cabo el manejo deela &ntigranizo y realizan tareas de preparacion

para llevar a cabo la cosecha mecanica quitandselparadores.

2° ¢ COmo consigue a los trabajadores la organizaci®

Por lo general en las zonas, existen los llamade®RILLEROS, SOn personas que conocen

personas que se encargan de trabajos ruralesoglpsin temporariamente.

3° ¢ Se trata de buscar a los empleados que antesilteabajado en la empresa?

Por lo general si, se los ocupa en las tareaditigps segun la época, como por ejemplo:

desmalezamiento, poda, riego, atado, mantenimmimostes y de alambres.
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A la cuadrilla se les abona por tacho cosechadodel cada tacho es representado por una
ficha, las cuales al fin de la semana se les akbpaecio de la ficha ($ 3,73) por la cantidad de

fichas adquiridas en la semana.

4° ; Qué documentacion se les solicita a los emplead la hora de darles las altas como
empleados? ¢ Y al momento de la baja?

Para el alta

Copia del DNI, copia del DNI de los integrante$ gleipo familiar, constancia de CUIL (si
lo tiene), de lo contrario, se indica la oficinaldeANSES donde lo pueden conseguir, datos del

domicilio donde viven, si se encuentran afiliadasabra social.
También se les solicita el certificado de aptitugica.
Para la baja

Se le hace entrega de la constancia de los apfgetados (art. 80 LCT), generalmente se
le solicita la realizacion de una revision médieaedjreso, para cubrirse ante cualquier demanda
gue surja luego del cese de la relacion laborammacgueden ser enfermedades inculpables,

lesiones, afecciones, entre otras.

5° Con relacién al ambiente de trabajo, ¢ qué tipoalcontroles se efectlian para que los
trabajadores desarrollen eficientemente su tarea?Gomo es el control de las entradas y
salidas laborales?

Generalmente se cuenta CONANTARGADO, quien se ocupa de controlar las asistencias de
los obreros mediante planillas de asistencia, doddeaqui se informan los jornales que se deben

liquidar a cada uno de los trabajadores.

También se les hace entrega de todo lo necesar# g trabajo, como ropa de trabajo,
calzados, herramientas, guantes, respetando lasidades particulares y especialmente en las

épocas fijadas por los convenios colectivos.

6° Dentro de los controles que se practican, ¢quig@ad de controles aplica la Subsecretaria de
Trabajo, tanto a los trabajadores como también a ssiempleadores?

A empleadores

Que se encuentren inscriptos como empleadorespAdiifey ANSES, que posean los libros
y documentacion autorizada y rubricada, que posesmontratos de Ley de Riesgo de Trabajo

(LRT) como también la contratacion de un SegurceCilo de Vida.

Que tengan las altas tempranas de los empleadesssb
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A empleados

Que existan y que se integren las planillas detrobrhorario, que tengan las altas
tempranas, que sean mayores de edad, que estélitadabi por la Direccibn Nacional de

Migraciones en caso de trabajadores extranjer@spqgeean CUIL.

7° ¢ Qué problemas suelen surgir en la relacion cdos trabajadores?

Bésicamente en cuanto a la documentacion, ya gsetrbbajadores generalmente no
poseen toda la documentacion necesaria como |latacmias de CUIL, precisar bien el domicilio

real, y en algunos casos surgen problemas corupbdamiliar, por encontrarse en concubinato.

En varios casos los empleados no saben escril@eni

8° ¢ Como es el tratamiento en el caso de accidentalsorales, qué tipo de aseguradora se
tiene?

Ante cualquier accidente se denuncia ante la ARtratada para su tratamiento, ya sea en
lugares asistenciales propios de la aseguradora otrds organismos con los cuales se hayan
hecho convenios.

Actualmente se trabaja con GALENO — ASEGURADORA REESGO DE TRABAJO

9° ; Como influyen los sindicatos en el trabajo dalempresa vitivinicola?

Realizan controles para que a la gente se lesldamilas condiciones establecidas en el
convenio colectivo de trabajo, que se realicendpertes sindicales y los pagos del seguro de

desempleo y el subsidio de sepelio.

10° ¢ Como se fija la remuneracion del trabajador, ge descuentos se les aplica?

Para el caso de los Obreros de Vifias se les adasaemuneraciones fijadas por hora o

por jornal en los acuerdos paritarios.

Sobre el total de estas sumas se les realizadtek@ientos de ley, como son los aportes a la
Seguridad Social, aportes a la obra social y erasb de estar afiliado al sindicato, se le pradiica

la quita correspondiente.

A los cosechadores se les abona un importe fifabéecido por cada tacho de uva
recolectado. Un tacho tiene entre 20 y 22 kilosnge y en la Gltima cosecha el precio oficial de la
ficha es de $ 3,73.
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En este caso, el patron paga junto con el Formou®81 de AFIP, una tarifa sustitutiva de
todos los aportes y contribuciones (excepto ART® ga determina en funcion de la cosecha, y

surge de los convenios de corresponsabilidad gtemia

Su bono de sueldos se confecciona exactamenté ggealos trabajadores mencionados
anteriores fijando su remuneracion en funcién delcip del tacho por la cantidad de fichas
realizdndose los descuentos de ley. Con la paaticidd de que al momento de liquidar leyes
sociales (Formulario 931), estos conceptos se riategon un cddigo distinto, no reflejandose en

dicho formulario, y pagandose por la ya mencionad#a sustitutiva de aportes y contribuciones.

11° ¢ Se realizan trabajos diurnos o nocturnos?

Los trabajos son diurnos, salvo cuando se debaarddlar tareas de riego y para

aprovechar el tiempo, es necesario realizarlaodbe

Se realizan también trabajos nocturnos cuandadese tque proteger el cultivo de las

condiciones climéticas (ej. Heladas).
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2. Entrevista N° 2

Esta corta entrevista esta dirigida a personaBatue encargadas de empresas vitivinicolas
de la ciudad de Mendoza con el fin de servir dedaypara la elaboracién del trabajo de
investigacién cuyo tema a tratar es: "el rol dattador publico en el trabajo formal de empresas

vitivinicolas de Mendoza".

» Persona entrevistada: Torresi, Federico Andrées

« Razén social de la empresa: grupo Pefaflor S.AodeBa "Trapiche"

« Domicilio de la empresa: Nueva Mayorga S/N y Roddaipu - Mendoza
e Localidad: Coquimbito

+ Actividad: elaboracion de vinos.

1° Cantidad de gente empleada en la organizacién

La bodega TRAPICHE del GRUPO PENAFLOR S.A., seaega de la elaboracion de

vinos tintos, rosados, blancos considerados degahza.

La organizacion cuenta actualmente con 16 (diejigmpleados efectivos, de los cuales
14 (catorce) son operarios desempefiando su labd(@ws) turnos laborales. Y toma los servicios,
en época de cosecha, de 40 (cuarenta) persondeativas, distribuyéndose su trabajo en turnos

de 8 (ocho) horas, 3 (tres) turnos diarios.

2° ¢ COmo consigue a los trabajadores la organizaci®

La mayoria del personal no efectivo (haciendoresfeia a pasantes) se incorpora a la
sociedad con referencia a los empleados en periadteyiores y se prioriza al maximo la

experiencia que se tenga en el trabajo vitivinicola

3° ¢ Se trata de buscar a los empleados que antesilteabajado en la empresa?

Si, ya que tiene prioridad el trabajador que hsedgefiado tareas anteriormente y que
conoce el manejo y funcionamiento de la organizgcebmo los principios que se tratan de

inculcar.
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4° ; Qué documentacion se les solicita a los emplead la hora de darles las altas como
empleados? ¢ Y al momento de la baja?

Al momento del ALTA, se les solicita curriculumta# con domicilio actualizado,
certificado de buena conducta, constancia de Cfotiocopia del DNI, certificado de aptitud fisico

e informar si se encuentra afiliado a alguna Olueia® a la cual destinarle los aportes.

Al momento de la BAJA, se les hace entrega dedastancia de trabajo junto con
constancia de baja en AFIP como empleado, ademigshsece entrega del certificado del art. 80°

de la LCT referido al certificado de aportes resdias.

5° Con relacion al ambiente de trabajo, ¢ qué tipoalcontroles se efectian para que los
trabajadores desarrollen eficientemente su tarea?Gomo es el control de las entradas y
salidas laborales?

Cada empleado cuenta con una tarjeta personalaladebe ingresar para su registracion al
momento de entrada a la jornada laboral y reaktanismo proceso una vez que se retira del

establecimiento.

Dicho marcado de tarjeta favorece el control deatio de entrada y horario de salida del
trabajador, determinando de manera Optima la cashtile horas que se han trabajado, pudiendo
discriminar entre horas normas, horas extras yokstar la cantidad de horas que se han trabajado
en horario nocturno (entre las 21:00 hs. y 6:00, has cuales son un 13.33% mas caras que las

horas trabajadas en turno diurno.

Y con respecto al control llevado a cabo en las/idades desarrolladas, en cada seccién
existe un encargado, el cual es el responsableudesg lleven las actividades tal cual se han

establecido y asi lograr los objetivos que se hantpado.

6° Dentro de los controles que se practican, ¢qui@ad de controles aplica la Subsecretaria de
Trabajo, tanto a los trabajadores como también a ssiempleadores?

Basicamente el control que lleva a cabo la subsada de trabajo es relevar
documentacion donde conste que el empleador seetmauwcorrectamente inscripto en AFIP, que
tiene a todos sus empleados registrados y abondledo® que se esta fijado. Ademas que se
lleven los registros conforme lo exige la LCT, emsecuencia, dar cumplimiento a que, tanto las
planillas de control horario como el libro de swesldy jornales se encuentren rubricados y

autorizados y en los respectivos meses liquidadnste la firma de cada trabajador.
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7° ¢ Qué problemas suelen surgir en la relacion cdos trabajadores?

El mayor problema se da en temporada de vendeni@do se requieren los servicios de
personal temporario, los cuales al ser muchos jmdbees los que ingresan, se hace dificil el
control de las jornadas laborales, teniendo incoierges en los horarios de entrada y salida, como
también en los trabajos que se comienzan en u fse terminan en el turno siguiente, lo que

lleva a discusiones entre empleados y la posibigige del trabajo realizado.

8° ¢, Como es el tratamiento en el caso de accidenkaisorales, qué tipo de aseguradora se
tiene?

Ante la ocurrencia de un hecho inesperado en dliearte laboral, el trabajador o sus
comparieros deben informar de manera inmediata jglleawhor, para que este ultimo de comunique

lo més répido posible con la Aseguradora de Rielgdrabajo contratada.

Actualmente la organizacion cuenta con ASOCIARTA.SASEGURADORA DE
RIESGOS DEL TRABAJO.

9° ; Como influyen los sindicatos en el trabajo dalempresa vitivinicola?

Los sindicatos llevan a cabo evaluaciones en telbkecimiento donde se desarrollan las
actividades, observando que se cumpla todo lo lesidlb en el convenio colectivo de trabajo
85/1989, controlando el trabajo de la mujer, corhtradajo de menores, que los trabajadores se
encuentren asegurados en sus labores y que est#losglale todo lo necesario para desarrollar sus
tarea.

10° ¢ Como se fija la remuneracion del trabajador, @é descuentos se les aplica?

La remuneracién del trabajador bodeguero se fifahpra o jornal trabajados, teniendo en

cuenta los acuerdos paritarios.

Sobre la suma determinada se les realizan losudetxs de ley, ya sea aportes a la
seguridad social y a su obra social (OSPAV, si gkidra optado por esta), como también al
sindicado que los nuclea, en este caso, es llexambo por la FOEVA (Federacion de Obreros y

Empleados Vitivinicolas y Afines), siempre y cuaraddrabajador se haya afiliado.

11° ¢ Se realizan trabajos diurnos o nocturnos?

Durante la temporada de cosecha, dentro de loeses Enero a Mayo del mismo afio, se

realizan 2 (dos) turnos de 12 (doce) horas cadadmdos cuales, el primero comienza a las 6:00
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a.m. y finaliza a las 18:00 p.m., donde se da coraieal proximo turno el cual finaliza a las 6:00
a.m. del siguiente dia.

Por los periodos restantes del afio, de Junio gemire, se realizan solamente 2 (dos)
turnos, cada uno de 8 (ocho) horas, que comiengdasd6:00 a.m. a 14:00 p.m. y de 14:00 p.m. a
22:00 horas.
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3. Entrevista N° 3

Esta corta entrevista esta dirigida a personaBatue encargadas de empresas vitivinicolas
de la ciudad de Mendoza con el fin de servir dedaypara la elaboracién del trabajo de
investigacién cuyo tema a tratar es: "el rol dattador publico en el trabajo formal de empresas

vitivinicolas de Mendoza".

« Persona entrevistada: Maldonado, Arnaldo Hugo

« Razén social de la empresa: Maldonado y Morales

« Domicilio fiscal: Lisandro Moyano N° 837 — Las HeraMendoza

« Domicilio de la explotacion: calles 4 y 5 — Mendez8 de Mayo — C.P.: 5543

e Actividad: cultivo de vid para vinificar.

1° Cantidad de gente empleada en la organizacién

La organizacion cuenta con un total de 73 (setgrtas) hectareas de tierra, de las cuales

20 (veinte) hectareas se encuentran cultivadapaoal.

Actualmente la organizacion cuenta con la ayud2 ¢e@os) contratistas, los que perciben
una mensualidad por el valor de hectarea y alditacdcosecha se les asigna un 18 % del producido

de la cosecha.

Los mencionados contratistas son los encargadda #ééisqueda del personal necesario

para la cosechay las tareas de mantenimiento fieck

2° ¢ COmo consigue a los trabajadores la organizaci®

La persona encargada de conseguir al personatamzeara desempenfar las tareas es el
Contratista, se considera un asociado del propeetal cual se pone en contacto con un

cuadrillero, el cual cuenta con un personal idgmex@ desempefiar las tareas requeridas.

Generalmente estos cuadrilleros se encuentrasseselcanias de la finca.

3° ¢ Se trata de buscar a los empleados que antesilteabajado en la empresa?

Por lo general si, en cuanto al cuadrillero, ya ge tienen sus datos personales y el mismo
conocen la finca y cdmo se debe desarrollar ebjoatpero es muy dificil que los mismos obreros

de vifias se repitan temporada tras temporada.
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4° ; Qué documentacion se les solicita a los empleadil momento de dar de alta como
empleados? ¢ Y al momento de la baja?

Al momento de las altas se les solicita que pitesecopia de su Documento Nacional de
Identidad (DNI) juntamente con el de su grupo famjldeclaracion del domicilio actualizado y si

se encuentran afiliados a alguna obra social pagssq les destinen los aportes y contribuciones.

También se les requiere la constancia del CUILd{@® Unico de ldentificacion Laboral),
en el caso de no poseerlo, se les debe indicaepemilencia a la cual deben concurrir para

solicitarlo al mismo.

Al momento de la baja, se les hace entrega defifiCado del Art. 80° de la Ley de

Contrato de Trabajo junto con su bono de suelderidd a la liquidacion final.

5° Con relacion al ambiente de trabajo, ¢ qué tipoalcontroles se efectian para que los
trabajadores desarrollen eficientemente su tarea?Gomo es el control de las entradas y
salidas laborales?

El encargado de realizar los controles de losajrsbdesarrollados en la finca, aquellos que
se realicen para vigilar el horario de trabajo decliadrilla, cobmo el control que se lleve al
momento de las entregas de las fichas por tachas esismo duefio junto con la ayuda del
contratista, el cual, se considera un socio defiduke la organizacion celebrandose un contrato al

respecto.

6° Dentro de los controles que se practican, ¢qui@ao de controles aplica la Subsecretaria de
Trabajo, tanto a los trabajadores como también a ssiempleadores?

El control que lleva a cabo la subsecretaria adedjo de Mendoza (érgano de contralor) es
el referente a que los empleados se encuentreactamente registrados, que se lleven los libros
de sueldos y jornales como también las planillagat@rol horarios en la forma establecida por

ley, y que los mismos registros se encuentren anws y aprobados.

Con relacién al control desempefiado sobre losajaalores, se puede mencionar que los
mismos tengan la mayoria de edad, que se encudnseniptos con los datos actualizados de sus
domicilios, que sean argentinos, caso contrari@ tungan la habilitacién para desempenfar el

trabajo en el pais.

7° ¢ Qué problemas suelen surgir en la relacién cdos trabajadores?

En general podemos nombrar 2 (dos) grandes pralslesl primero relacionado con la

frecuente falta de documentacion de los obrerosfaes, ya que muy frecuentemente son personas
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gque no tiene sus documentos actualizados y un n@apiiema se genera cuando los mismos no

aportan sus datos personales, ya que solo legsatérabajar y cobrar.

El segundo gran problema es el que se preserttatsjar por medio de cuadrillero, los
mismos tienen personas a cargo (cuadrilla), dostEs@ersonas no suelen repetirse dia tras dia, de
modo que no se puede ejercer un control efectiia dente que lleva a cabo las tareas en la finca.
Como posible solucién se puede desarrollar uneetabde Empleo (similar a la que se lleva en la
Construccion) donde este documento sirva como meeliprueba para acreditar la inscripcion al
sistema de prevision social, como también paraficant servicios y remuneraciones, inicio y cese

de relaciones laborales y como constancias dedadia

8° ¢ Como es el tratamiento en el caso de accidentalsorales, qué tipo de aseguradora se
tiene?

Ante la ocurrencia de un accidente laboral, lonprio que debe realizarse es el llamado a la

ART contratada y seguir los procedimientos quesatfleterminen.

Actualmente se cuenta con GALENO.

90 ; Como influyen los sindicatos en el trabajo dalempresa vitivinicola?

Por lo general, éstos realizan controles visuaescurriendo a los establecimientos donde
se controla que a los trabajadores se les otorguambiente de trabajo apto y se cumplan las

condiciones fijadas en los convenios colectivos.

10° ¢ Como se fija la remuneracion del trabajador, @é descuentos se les aplica?

En el caso dEONTRATISTAS DE VINASde abonan durante 10 meses (de Mayo a Febrero)
una remuneracién mensual que se integra por unrtmpemunerativo fijo por cada hectarea a

cargo, y otro no remunerativo por cada hectéarea.

Sobre los importes remunerativos de efectian lescuentos de Ley (obra social,

jubilacion y sindicatos).
Sobre las sumas no remunerativas no se practigamitipo de descuentos.
Luego de efectuar la cosecha, se le abona el m@ajeedel 18 % del valor de la cosecha.

Con relacion a lo€OSECHADORES por cada tacho cosechado se les hace entregaade u
ficha, las cuales, al momento del pago (fines dmas&), se suman todas las fichas de los

trabajadores y se multiplica con el valor de lam@sHoy fijada a $ 3,73.
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Del monto total liquidado para cada obrero de viales descontara lo relativo al
Convenio de Corresponsabilidad Gremial, determiraafoel Instituto Nacional de Vitivinicultura
(INV).

11° ¢ Se realizan trabajos diurnos o nocturnos?

Los trabajos son desarrollados de dia, ocasiomaése llevan a cabo tareas nocturnas con

motivo de resguardo y el cuidado de la viia.
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4. Entrevista N° 4

Esta corta entrevista esta dirigida a personaBatue encargadas de empresas vitivinicolas
de la ciudad de Mendoza con el fin de servir dedaypara la elaboracién del trabajo de
investigacién cuyo tema a tratar es: "el rol dattador publico en el trabajo formal de empresas

vitivinicolas de Mendoza".

» Persona entrevistada: Dileo, Alberto

¢ Razén social de la empresa: Maldonado, Laura GQeacie

e Domicilio Fiscal: Olegario V. Andrade N° 360 - MENIZA

« Domicilio de la explotacion: Carril Chimbas Km. 34tendoza
* Localidad: San Martin.

e Actividad: cultivo de vid para vinificar.

1° Cantidad de gente empleada en la organizacién

La organizacién tiene ubicada la finca en el depaento de San Martin, consta de 25
(veinticinco) hectéareas de tierra, de las cuale@liEtisiete) hectareas se encuentran cultivadas co

2 (dos) especies de uvas, una de ellas es Cheairegtante es Syrah.

La organizacion cuenta con 1 (un) Contratista) fuabajadores efectivos y en época de
cosecha adquiere los servicios de una cuadrillaelEnes de Febrero del presente afio (2013), se

requirio la labor de 15 (quince) trabajadores depterada.

2° ¢, COmo consigue a los trabajadores la organizaci®

Esta tarea se le es encomendada al Contratisigye/ae lo considera un socio mas de la
organizacion, por lo que, dentro del contrato c@ldb se le establece su deber y las tareas que

desempefiara.

3° ¢ Se trata de buscar a los empleados que antesilteabajado en la empresa?

Por lo general se trata de buscar al mismo cuedrique trabajo afos anteriores con la
organizacion, por lo que puede cambiar su cuadpkao a lo que se tiende es a la basqueda de
personal que antes haya trabajado en la organizagadque conoce el movimiento de la empresa y

ademas se tiene sus datos para la futura liquidat@éueldos y leyes sociales.
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4° ; Qué documentacion se les solicita a los empleadh la hora de darles el alta como
empleados? ¢ Y al momento de la baja?

Con motivo del alta a los empleados y para podmaasu legajo de antecedentes se les
solicita su numero de CUIL (clave Unica de idea#ién laboral), copia del Documento Nacional
de Identidad juntamente con el de su grupo famitian el domicilio actualizado, documentacién
que acredite que la afiliacion a una obra soci yoluntad de afiliarse o no al sindicato que los
nuclea (SOEVA).

Al momento del cese de la relacion laboral sehbee entrega del certificado del Art. 80 °

de la LCT, junto con su bono de sueldo donde sedkza la liquidacion final.

5° Con relacion al ambiente de trabajo, ¢ qué tipoalcontroles se efectian para que los
trabajadores desarrollen eficientemente su tarea?Gomo es el control de las entradas y
salidas laborales?

Otro de los deberes del cuadrillero es la de otartdas actividades que se realizan en la
finca, controlando al personal, estando atentoueEnsg cumplan efectivamente y se lleven a cabo
en los horarios estipulados.

Los duefios se encuentran tanto en el control slerddajos desarrollados como en la labor
efectiva del Contratista.

6° Dentro de los controles que se practican, ¢ qui@ao de controles aplica la Subsecretaria de
Trabajo?

Principalmente, el control que llevan a cabo egJaluacion de que los trabajadores se
encuentren correctamente registrados, que no sdeempnenores, que se respete el trabajo
desempefiado por la mujer y que las condiciones gdarabajador sean las optimas, otorgandoles
momentos de descanso, todo el material necesarolpaosecha y asi evitar posibles accidentes
laborales.

Como control de cabecera que se les realiza aemhasleadores, se puede nombrar el
correcto uso de los libros y planillas de controkdrio, los cuales deben encontrarse en el

domicilio de la firma, y deben estar autorizadaoslyricados.

7° ¢ Qué problemas suelen surgir en la relacién cdos trabajadores?

Como mayor problema se puede sefialar el referidofalta de documentacion por parte
del empleado contratado mediante cuadrillero, @ ggnera un inconveniente para darles el alta a

los mismos y al momento de reconocer ante el osgamide contralor la vigente relacion laboral.
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En muchas ocasiones suele ocurrir que los trabesgadde un determinado dia no son los
mismos a los que se presentan a trabajar al digesig, |0 que genera el problema a la hora de su
liquidacion de sueldos y al momento de la firmala libros como de las planillas de control

horario.

Muchas de las personas empleadas mediante unailleuadn gente extranjera, que no

posee todos sus papeles al dia y en variados nassaben leer ni escribir.

8° ¢, Como es el tratamiento en el caso de accidenkaisorales, qué tipo de aseguradora se
tiene?

Lo primero que debe hacer el trabajador accidenésdcomunicarselo a su superior, ya sea
el contratista o el propio duefio, para que éstedthatamente se comunique con la aseguradora de

riesgo de trabajo que haya contratado.

Actualmente se cuenta con los servicios deLEHO ASEGURADORA DE RIESGO DE

TRABAJO.

9° ; Como influyen los sindicatos en el trabajo dalempresa vitivinicola?

Los sindicatos, SOEVA, nucleada por la FOEVA, éeninfluencia en el trabajo
desempefiado en finca, ya que realizan controles quag se les preste a los trabajadores todo lo
estipulado en el convenio colectivo de trabajo (C®&4/1991) y se abonen las remuneraciones

establecidas por convenio.

10° ¢ Como se fija la remuneracion del trabajador, @é descuentos se les aplica?

La remuneracién del contratista de vifias y frigade encuentra fijada ya por ley (Ley
23.154) y por convenio en paritarias, la cual detabel pago de 10 (diez) mensualidades, desde
Mayo a Febrero, integrado por una suma remunergtivga no remunerativa, representativa de
cada hectarea a cargo, donde se realiza la dis@@idin si se trata de tierra cultivada o tierra
nueva, donde en el caso de esta Ultima se le alorn@ecio mayor por no tener produccion y

poder hacerse acreedor del porcentaje fijado ddmaosecha o por la venta producida.

Concluida la cosecha, el contratista tiene el clerade percibir entre un 15% y 19% del
producido o de la venta en el caso de comerciaimacsegun se fije en el contrato. En estos

momentos, con el contratista se tiene pactadolebael 18% de la uva producida.

Para el caso de los Cosechadores, las remuneescid® los mismos son liquidadas
conforme al célculo resultante entre el total dbds recolectadas y el valor fijado en paritaria de

las mismas, actualmente el valor por tacho estddign $ 3.73.
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Al momento de la liquidacién de sueldos de esmsstde trabajadores, se debe tener muy
en cuenta, a la hora de la elaboracion del forruR81 de AFIP, que los mismos deben ser dados
de alta con un cédigo especial, cédigo 996, doedafsrma que dichos trabajadores se encuentran
dados de alta, pero donde no se les liquida nigaidin ni obra social (siempre que los empleados
opten por el uso de OSPAV — Obra Social del TratmjaVitivinicola) por el mencionado
formulario, sino que son abonados mediante unardatacion realizada por el INV (Instituto de

Vitivinicultura) denominada Convenio de Correspdnbdad Gremial (CCG).
La ART se abona con el formulario 931 de AFIP.

Y referido al Obrero de Vifa, se les abonan lamurgeraciones fijadas en acuerdos
paritarios, ya sean en horas o por jornales, alates, se les practicara el descuento de losesport

a la Seguridad Social como también a lo destinagio @bra Social.

11° ¢ Se realizan trabajos diurnos o nocturnos? ¢Quégimenes se aplican?

Se realizan trabajos diurnos, pero se requiere lgsieempleados lleven a cabo tareas
nocturnas cuando se requieran con motivos de relgdanizo, cuando el clima amenace el cultivo
de la vid.
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5. Entrevista N° 5

Esta corta entrevista esta dirigida a personaBatue encargadas de empresas vitivinicolas
de la ciudad de Mendoza con el fin de servir dedaypara la elaboracién del trabajo de
investigacién cuyo tema a tratar es: "el rol dattador publico en el trabajo formal de empresas

vitivinicolas de Mendoza".

» Persona entrevistada: Carra, Maria Esther

¢ Razén social de la empresa: Vifia ElI Cerno S.A.

e Domicilio Fiscal: Moreno N° 631 — Coquimbito —Merzdo
e Domicilio de la explotacién: Moreno N° 631

e Localidad: Coquimbito —Mendoza

+ Actividad: elaboracion de vinos

1° Cantidad de gente empleada en la organizacién

Se trata de una empresa familiar la cual cuenmtdacactividad principal de elaboracion del
vino con distintos tipos de uvas, por los que sedpu encontrar con Malbec, Cabernet, Merlot,

Chardonnay, Syrah y posee una linea de vinos Espesma

Actualmente la empresa cuenta con el empleo dgefe] personas, de las cuales 6 (seis)

son empleadas tiempo completo y la persona restantentratada por tiempo parcial.

2° ¢ Como consigue a los trabajadores la organizacid

Se trata de buscar a personal que tenga conodorielel negocio, de cdmo se llevan a

cabo los procesos, que tenga conciencia de la gaeae esta llevando a cabo.

El mayor punto a tener en consideracion al momeletdomar personal, a parte de las
condiciones particulares de cada sujeto, se dehsid®rar muy bien las referencias de lugares
donde anteriormente haya trabajado. Y si nuncasantesempenado tareas, evaluarlo de la mejor
manera para poder determinar su desempefio y asi pbtener puntos que ayuden a decidir sobre

la incorporacién o no del sujeto a la firma.

3° ¢ Se trata de buscar a los empleados que antesilteabajado en la empresa?

Como se anunci6 en la pregunta anterior, se hexxaié en las capacidades propias del
sujeto y en sus referencias con opiniones de emiptea anteriores dentro del ambito de la

vitivinicultura.
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4° ; Qué documentacion se les solicita a los empleadil momento de darles el alta como
empleados? ¢ Y al momento de la baja?

Para registrar un alta en la organizacion sedésita a los ingresantes la correspondiente
constancia de CUIL (Cédigo Unico de Identificacidmboral), copia del DNI (Documento
Nacional de Identidad), certificado de buena cotalwmitido por la policia, certificado médico
avalando la posibilidad de realizar la labor, deb#garmar si se encuentran o no afiliados a una
Obra Social y deben comunicar la intencion o nafilearse al sindicato que nuclea la actividad
(SOEVA - Sindicato de Obreros y Empleados Vitiviolés).

Al momento del egreso de algun empleado, se les katrega de la constancia de los
aportes realizados (Art. 80° LCT), se les solitataealizacion de un examen fisico para prevenir
futuros problemas que puedan surgir con motivordermedades laborales, también se les otorga

constancia de baja de AFIP.

5° Con relacion al ambiente de trabajo, ¢ qué tipoalcontroles se efectian para que los
trabajadores desarrollen eficientemente su tarea?Gomo es el control de las entradas y
salidas laborales?

Por cada sector existe un encargado, el cualspomsable de la tarea encomendada, y es
él, junto con el endlogo, quienes deben contraargrocesos por los cuales pasa la uva antes de

convertirse en vino y luego ser embotellado.

Al ser una empresa familiar, los duefios tambiémsepn un rol activo dentro la
organizacion, controlando procesos, tomando tempexs controlando maquinarias y realizar
todas las gestiones con proveedores y clientel teationales como, en determinados casos se ha

dado, poder enviar el vino elaborado al exterior.

Para el control de las entradas y salidas derfggeados a la firma, se utilizan las planillas
de control horario, las cuales existe una para eataleado, y las mismas deben ser firmadas tanto
en las entradas laborales como a la salida deb tiaboral. Las mismas, ademdas de ser requeridas

por ley, sirven de base y a su vez de respaldohara de practicar las liquidaciones de sueldos.

6° Dentro de los controles que se practican, ¢qui@ad de controles aplica la Subsecretaria de
Trabajo, tanto a los trabajadores como también a I empleados?

Los controles que mayormente se practicas coorgla y la evaluacién de que se lleven
las altas de los empleados, que todo el personahsgentre legalmente registrado, que se lleven
los registros pertinentes, a ser, tanto el librosdeldos y jornales como las planillas de control

horarios, debidamente autorizadas y rubricadasapSubsecretaria de Trabajo de Mendoza.
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7° ¢ Qué problemas suelen surgir en la relacién cdos trabajadores?

Existe un gran problema con los empleados y puesiemirse en la falta de motivacion que
se tiene por la realizacién del trabajo con motieola situacién econémica. Ya que los mismos
trabajadores exigen mayores remuneraciones y cama @ las paritarias celebradas, realizan
paros en sus puestos laborales, lo que conllegamproblema en la cadena de la elaboracion del

vino.

Otro de los problemas que puede mencionarse esezldo a los accidentes laborales, ya
gque en variadas oportunidades lo mismos infortursos aparentes y no condice con lo
efectivamente ocurrido, por lo que lleva a queaddr el reclamo en la ART, la misma le asigne
dias de licencia, por lo que se debe salir a busttartrabajador para cubrir el puesto dejado por e
empleado, lo que conlleva al pago de un doble suelddel trabajador contratado para el efecto y

el que cuenta con licencia.

8° ¢ Como es el tratamiento en el caso de accidentalsorales, qué tipo de aseguradora se
tiene?

La empresa cuenta la contratacibn deREEENCION ASEGURADORA DE RIESGOS DEL

TRABAJO SA.

Ante la ocurrencia de un accidente dentro del tonkaboral, lo que se debe hacer
inmediatamente después de que se le ha informadperdonal encargado del sector, es
comunicarse con la Aseguradora contratada paragsforme donde debe ser trasladado para la

atencion del empleado accidentado.

9° s Como influyen los sindicatos en el trabajo dalempresa vitivinicola?

El sindicado que nuclea a los trabajadores vitidlas es el SOEVA y la FOEVA es

aquella que agrupa a los sindicatos de todo el pais

Su labor se puede resumir en realizar controles gae los puestos de trabajo se lleven a
cabo conforme a los convenios colectivos de tralsajocionados (CCT 85/1989), se les hayan
otorgado la pertinente ropa de trabajo, que lasidatles se lleven en ambientes seguros asi poder
prevenir futuros accidentes, como también puesieswados para la higiene personal, de modo de

proteger la salud de sus empleados.



50

10° ¢ Coémo se fija la remuneracion del trabajador, gé descuentos se les aplica?

La remuneracion del trabajador vitivinicola esdg en acuerdos paritarios por jornal u
horas trabajadas.

Del total que surge para cada empleado se ledigaeic las retenciones pertinentes a
Seguridad Social y Obra Social, si los empleadosmnseientran afiliados al sindicato, también se

les deberé& aplicar un descuento conforme lo fipgismo gremio.

11° 4 Se realizan trabajos diurnos o nocturnos? ¢Quégimenes se aplican?

La jornada laboral comienza a las 8:00 a.m. ylizaaa las 16:00 p.m. donde se divide el
trabajo en 2 (dos) turnos, cada uno de 8 (ochoashdEstos horarios pueden variar segun la
cantidad de uva ingresada a la bodega, por lo queagadas oportunidades se ha tenido que
emplear horas extras.

Con respecto al turno nocturno, considerado dé :6. a 8:00 a.m., no se realizan tareas
de molienda, ya que no ingresa uva a la bodegaerib nocturno. Pero si se hace empleo de 2

(dos) operarios para que lleven a cabo tareasmentaje.
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C. Conclusiones del trabajo de campo

Como conclusion de las entrevistas realizadas atapresas y organizaciones dedicadas
tanto de la actividad viticola como a la vitiviniapy gracias a su disposicién podemos sefialar, en

cuanto a los puntos que son de interés para esiajor

1. Consideraciones ante altas y bajas de empleados

Debemos tener muy presente que la documentaclimitada a cada empleado a la hora de
ingresar a trabajar en una organizacion es de smpartancia. Ya que con la misma se da
comienzo a un legajo personal para cada empleadpd lleva a poseer sus datos personales para

asi poder generar las altas de las nuevas relaciaberales.

A su vez el resguardo de dicha documentacion emedio de respaldo ante cualquier
imprevisto que pueda llegar a surgir, como puedmder a la hora de alguna inspeccién de la
Subsecretaria del Trabajo, donde cumplen su laledegtivizan los pertinentes controles respecto
a denuncias planteadas por los mismos empleadmsalizadas por los sindicatos que nuclea la
actividad o simplemente de manera aleatoria coaouarlos establecimientos para determinar que
el trabajo se lleve de la manera exigida. Tamb®meacesario el resguardo de la documentacion
por solicitudes efectuadas por los sindicatos,ctuso a la hora de solicitar los servicios de leaob
social o como puede suceder en el caso de regeleduxilio de la ART, se debe exhibir la

documentacion necesaria para acreditar la efertiagion laboral vigente.

En cuanto a las bajas de los empleados, es naxeshjar constancia de la pertinente
salida laboral en los registro de AFIP, a modo d&ake cualquier inconveniente que pueda surgir
con posterioridad al cese de la relacién laboram@ también no se debe uno olvidar de hacer
entrega de los documentos, exigidos por ley, @keempleados, a ser, recibo de sueldos referido a
la liquidacién final practicada, como también ettideado del articulo 80° de la Ley de Contrato
de Trabajo, y no olvidar de entregar la constapaidida por el sistema de AFIP, al acceder con

clave fiscal, para anunciar la baja laboral.

2. Relevamiento de datos

Este es un punto clave para la tarea del contador.

El mismo tiene incumbencia a la hora de determawantroles necesarios en los horarios

tanto de entrada como de salida laboral.
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Por lo mencionado, es de mucha importancia cardarla documentacion exigida por el
organismo de contralor en perfecto estado y cumgtiecon los requisitos exigidos, donde las
Planillas de Control Horario deben ser llevadasqamta empleado, en duplicado, mensualmente y
deben estar correctamente autorizadas y rubricaldefecto, donde se deje constancia de los dias
trabajados en el mes y los horarios donde prest¢sswicios, a fin de asi poder determinar y

generar las correspondientes liquidaciones dengsdeados.

En cuanto al Libro de Sueldos y Jornales, otréstegexigido por ley, el mismo, al igual
que las mencionadas planillas de control horardpedconstar con la pertinente autorizaciéon y la
posterior rubrica por parte del organismo de cdotrd&ste registro, a la hora de la entrega de los
bonos de sueldos a los empleados, debe ser firpadoada uno de los empleados, de modo de

poder dejar constancia de aceptacion sobre losanate se les han liquidado.

3. Relacién con los sindicatos

Con respecto al Sindicato, el mismo que nucleaadédvidad tanto viticola como
vitivinicola, es el denominado Sindicato de Obrerd&smpleados Vitivinicolas y Afines (SOEVA),
cuyo desempefio se encuentra bajo la direccion dEetieracion de Obreros y Empleados
Vitivinicolas y Afines (FOEVA), cuya sede central encuentra en calle Warnes 1892 de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires, mientras que el SOEVAENIDOZA, tiene domicilio en Morén 248
de la Ciudad de Mendoza, contando a su vez delagasien los departamentos de Godoy Cruz,
General Alvear, Guaymallén, Lujan de Cuyo, Maiplyadavia, San Carlos, San Martin, San

Rafael y Tunuyan.

Esta organizacion tiene a su cargo el controlteéelo sobre los establecimientos que
desempefian las actividades que abarca, de moamide bue a los trabajadores se les otorgue las
condiciones pactadas y en los convenios colectiebsbrados y se les abones ademas las sumas

que corresponden segun los acuerdos celebradtectd.a

A su vez, realizan un tipo de representacion ynfor parte en los litigios generados entre
empleados y empleadores, donde intervienen erelasianes establecidas frente al organismo de
contralor, y asi, de este modo, poder defenderadlajador en los puntos clave de la relacion
laboral, ya que muchas veces, los mismos obrerognseientran desprotegidos y a veces

discriminados por ser de origenes extranjeros rmpaaber leer o escribir.

4. Resguardo de la documentacion

La documentacion debe estar presente en la odgdéiz 0 en la sede principal de la
misma, ya que en ella es donde se deja constancsu @¢alidad de empleador y de las personas

debidamente declaradas que desempefian su labefiemd.
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Esta documentacion debe de ser llevada conforregiteen las leyes laborales, a saber que
se deben llevar tanto planillas de control horaaoo libro de sueldos y jornales debidamente
intervenidos por el organismo de contralor, la cpafa lograr ese fin, rubrican y sellan todas las
hojas, donde consta el numero de resolucion queriaatla emision de los mencionados

documentos.

Toda la documentacion relacionada a empleadof) tas altas laborales, como las bajas
laborales, las contrataciones o afiliaciones ermaadwcial, ART, Seguro Colectivo de Vida y
Sindicatos, como también los libros firmados y doplicados de las planillas de control horario,
deben ser conservados, como minimo, por un plaz®ddiez) afios, contados a partir del cese de
la relacién laboral, ya que vencido el mencionathzqy hace prescribir cualquier accién que se

pueda interponer con motivo laboral a la firma esagbra.



Conclusion

Mediante el desarrollo del presente trabajo desstigacion se ha intentado brindar al
profesional y al estudiante avanzando en la carderaciencias econdmicas, destinatarios del
mismo, una herramienta tedrica-practica sobre #mwpigdrincipales puntos claves a tener en
consideracion a la hora de afrontar el desarrolosd tarea profesional dentro de empresas u
organizaciones cuyo principal desempefio sea taraotividad viticola como la vitivinicola dentro

de la Provincia de Mendoza.

Se pudo establecer, con precision y fundamentadal®s de la Corte Suprema de Justicia
de la Provincia de Mendoza, donde se encuadraactagdades mencionadas en el parrafo anterior
dentro de los marcos legales vigentes y de esteonumdler establecer las obligaciones y

responsabilidades asumidas por las partes a ladeocantratar un trabajador viticola/vitivinicola.

Gracias a la predisposicion y experiencia en leereade las empresas relevadas se pudo
obtener un contacto mas personal dentro del rubtod@ado, y de este modo pudimos lograr

desempefiar nuestra labor desde otro punto de vista.
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Anexo 1
Contrato de cultivo de vifias y frutales

Entre el Sr. L.C,, L.E. o DNI N° , de

profesion , de nalodzal , con
domicilio real en calle y domicilio legal en calle
quadefante se denominard "El propietario o

Empleador”, por una parte, y el Sr. , L.LE., L.C. 0o D.N.I. N°
, de estado civil , de nacionalidad

y domicilio legal en

quien en adelante se denominara el
"Contratista", por la otra, se celebra el Cont@d¢oCuidado y Cultivo de Viflas y Frutales y Olivgsge por
este acto se instrumenta y estara sujeto a laesigs bases:

ARTICULO 1°: El empleador o propietario cede al tratista, quien recibe de conformidad el inmueble

rural ubicado en calle de la localidad de
, Mendoza, coestdet una superficie total de

hectareas plantadas con y hectareas plantadas con

, segun plano (o croquis) smieadjunta, con Inscripciones en: [.N.V. N°

C.U.LT. N° - - y con herramientas, animales,

maquinarias y demas elementos y accesorios indilizhdos en inventario que por separado suscriagn |
partes.

ARTICULO 2°: El plazo de duracién contractual sdeauno (1) afio agricola, segun el Art. 30° de ka Ne
23.154 y sus decretos reglamentarios.

ARTICULO 3°: El contratista percibird ademas de taswuneraciones minimas que fije la autoridad de
aplicacion, el % (por ciento), como pgvécion en los frutos de los cultivos del inmueéalsu
cargo y cuidado.

ARTICULO  4°: Observaciones

ARTICULO 5°: En todo lo que resulta normado poreestto, los signatarios del presente contrato giedre
en sus derechos y obligaciones por la Ley N° 23(N&tional) y demas disposiciones que la reglanmente

ARTICULO 6°: Para resolver cualquier cuestion amaga en la interpretacion y/o aplicacion de este
acuerdo y hasta la total extincién de sus efedtss partes y/o sus sucesores se someteran al Gnuani
laboral competente y Camara de Trabajo del Podgicidli de la Provincia de Mendoza, renunciando en
forma expresa al Fuero Federal.

Al fiel cumplimiento de todo lo acordado, se firmam , Mendoza, tres (3)
ejemplares de un solo tenor y en un mismo efegalle

Contratista Propietario o Empleador



Anexo 2
Formularios

Con el contrato de vifias y frutales, en el momel&cu registro deberd acompanfarse el siguientaufario
completado en todos sus items:

DATOS DEL EMPLEADOR:

- APELLIDO Y NOMBRE 0 RAZON SOCIAL:
- DOC.DEIDENTIDAD O C.ULT.:
- NACIONALIDAD:

- ESTADO CIVIL:

- ACTIVIDAD PRINCIPAL:
- DOMICILIO REAL: (calley n®, loc. y dpto.)

- DOMICILIO DEL PREDIO: [calley n®, loc. ¥ dpto.]

VIRA FRUTALES QLIVOS5 QTROS
CULTIVO E/P S/P E/F S/F E/P 5P E/P S/F
Ha - M? Ha - M? Ha - M? Ha - M? Ha - M? Ha - M? Ha - M? Ha - M?

SUP. TOTAL

sUP. CULTIVADA

- PORCENTAJE [Tachar lo que no corresponda): 15 - 16 - 17 - 18 - 19 %
- N°INSCRIPCION EN:
= LNV
» D.GIL: (CULT):
» PADRON DE RIEGO:
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DATOS DEL CONTRATISTA:

APELLIDO Y NOMBRE:
DOC. DE IDENTIDAD:
EDAD:
NACIONALIDAD:
ESTADO CIVIL:

ESTUDIOS CURSADOS: Analfabeto - Primario Incompleto - Primario - Secundario

Incompleto - Secundario - Terciario Incompleto - Terciario. (Tachar lo que no

corresponda)
GRUPO FAMILIAR: (Completar con niimeros)
HIJOS:
* VARONES: menores de 14 afios mayores de 14
afios
» MUJERES: menores de 14 afios mayores de 14
afios
CONYUGE:
PERSONAS QUE COMPARTEN LA VIVIENDA
o PADRES:
o OTROS:
SINDICALIZADO: (Tachar lo que no corresponda) SI- NO

VIVIENDA: (Tachar lo que no corresponda)

TIFD: Antisismica - Mixta - Adobe

DORMITORIOS: Cantidad

BANODS: SI-NO

COCINA: SI - NO

COMEDOR: SI - NO

AGUA: SI - NO : PILETA - POZO - CORRIENTE

LUZ: SI - NO : SERVICIO DE: EMSE - COOPERATIVA

SI EL CONTRATISTA VIVE FUERA DEL PREDIO, CONSIGNAR SU DOMICILIO:

FIRMA DEL EMPLEADOR FIRMA DEL CONTRATISTA
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CERTIFICO que bajo N° afs. del libro N®

correspondiente al Registro de Contratistas de Vifias y¥ Frutales de

Mendoza, creado por Ley 23.154, de fecha

se registrd el Contrato de Vifilas celebrado entre

en caracter de empleador con Doc. de Identidad N®

y en caracter de

trabajador con Doc. de Identidad N°

El inmueble se ubica en el Distrito de , del
departamento de , consta de Has. y
cuyo numero de inscripcién son LN.V.: , C.ULT.: -

Mendoza, de de




Anexo 3
Inventario finca

INVENTARIO FINCA
- ([ )Tractor marca maodelo chasis n®
motor n® afic
- [ YArado vifiatero de [ ) rejas para tractor.
- ( J Arado de ( ) rejas para potrero.
- ([ YArado rastra o miltiple de [ 1 discos ranurados con
[ Jcuerpo/sypartidor central.
- [ __ 1Rastrachipiquera, paratractor.
- ( ) Rastra de [ Jdiscoswde [____ Jcuerpos paratractor.
- [ )Rastrén paratractor.
- (___ Yaicopladotanque de litros.
- [ JVibrocultivador de con puntasy gelondrinas, marca
- (____ )Fertilizadora con tolva ¥ salidas para tractor.
- ([ YMéquina para aplicar herbicida de litros.
- ([ )Pulverizadora de litros para tractor.
- (__ 1Picopalaancha.
- ([ 1Palas
- [__ )Paladepuntear.
- [__ 1Horquillas
- ___[____ )Tijerasde podar.
- [ ___ 1Tijercnes
- (____ YSerruchos de mano para poda.
- [__ Jlima
- [__ JLimparamarca
- [ JDestornilladores de distintas medidas.
- ([ )Pinzaj/s.
- [ )Tenaza/s.
- [ )Martillefsbolafs.
- ([ Yuego de llaves fijas combinadas.
- [ YAceltera.
- [ )Graseradepie.
- () Esmeril eléctrico marca .
- [ )Bombadegaseil
- (___ )Tamboresde litros para combustible.
- (__ JRastrén paracaballo.
- [ ) Tachos decosecha.
- (___ 7YPulverizadora de machila de litros.
- (__ JMotor eléctrico da HP.
- (____ ) Perforacién con bomba funcionando electrificada con motor de ____ HP.
- [ JBomba eléctrica monofisica marca
- [ 1Eomba motor electrificado para agua.
- (____ )Compresor de__ HP, litros v accesorios.
- ([ JHidrolavadora marca v accesorios,

FIRMA DEL COMNTRATISTA FIRMA DEL EMPLEADOR
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Anexo 5
Croquis Il
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Recibo de sueldo contratista de viiias y frutales

Anexo 6

RECIBO DE SUELDOS CORRESPONDIENTE A CONTRATISTA DE VINAS Y FRUTALES

EMPLEADOR:
ACTIVIDAD:
DOMICILIO:

C.U.LLT. N*:

SEC.

LEGAJO APELLIDO Y NOMBRE

ULTIMOS APORTES JUBILATORIOS DEPOSITADOS [FECHA DEPOSITO|
CATEG. SUELDO/JORNAL TAREA REALIZADA C.U.LL.
Contratista de Vifia ¢/p - Contratista - -
FECHA DE INGRESO PERIODO LIQUIDADO LUGARY FECHA DE PAGO FECHA EGRESO
mar-13
CANTIDAD CONCEPTO REF. |REMUN. C/ APORTE| REMUN. S/ APORTE| DEDUCCIONES
10,50 [Cant. Hectareas 024 |S 750,65
11,00 |% Aportes Jubilatorios 141 S 82,57
3,00 |% Aportes Ley 19032 142 $ 22,52
Fondo Desempleo Contratista Viia 146 S 49,25
2,00 [% CuotaSindical 156 S 15,01
3,00 |% ObraSocial 176 $ 22,52
Seguro Sepelio Contratista Vifia 179 S 34,00
Suma No Remunerativa 287 $ 1.170,90
Recibielimporte de mis haberes TotALEs | $ 750,65 | $ 1.170,90| $ 225,87
correspondientes al periodo indicado y duplicado
NETO S 1.695,68

Son:

Firma del Empleado

PESOS UN MIL SEISCIENTOS NOVENTA'Y CINCO CON 68/100 .-




Anexo 7
Acuerdo — Homologacion Subsecretaria de Trabajo

u;\
2
= GOBLERND DE
MENDO

Messoan

BICENTENARIO

pr 24 REvOLLCISK pe Maxo,

MINIETGRIO BE JOBILRND
TJUSTICIA Y DERECHOS HUMANDS

Subsecretaria de Trabajo y
Segusidad Social
Mendoza
POR ELLO:
EL SUBSECRETARIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
DE LA PROVINCIA BE MENDOZA
RESUELVE
Articulo. 1°; HOMOLOGAR ¢l ARTICULO PRIMERO del acuerdo alcanzado
por [a Comision Paritaria de Contratistas de Vifias y Fruta]es en. fecha 02 de

Marzo de 2011, obrante a fs. ~26 de las actuaciones N° 13500-S-2010, el cual
expresa textualmente: “PRIMERQ: Se conviene el pago de la suma fija de Pesos

Quinientos (8500), no remunerativa y a cuenta de futuros aumenios. Dicha suma

serd pagada en dos cuotas iguales durante los meses de marzo y abril del
corriente y se descontard a razon de doscientos cincuenta pesos mensuales con
las mensualidades de noviembre y diciembre del préximo ciclo agricola. Las
partes solicitan la homologacién del presente acuerdo de conformidad a los
dispuesto ia le ley 23_]54: .- ‘ .

Articulo 2°: COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, DESE AL LIBRO DE
RESOLUCIONES Y ARCHIVESE.-

San Martin 601. Ciudad. Mendoza Tel.
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